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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n® 49/2017

de 14 de novembro

A preocupacio de reestruturacio, tem a ver com a
vontade de maximizar os recursos humanos disponiveis
num ambiente organizacional adequado para melhor
executar as tarefas.

Os dois pressupostos de mudanca sao validos. No
entanto, no primeiro caso, ha que socializar a ideia e
justificar a mudanca em funcio de que propédsito, e no
segundo caso, o decurso do tempo provoca o desfasamento
entre a realidade legal e a factual, constituido pelas
mudancas das circunstancias em razao do tempo, pelo
que determinadas solugdes anteriormente consagradas
deixam de ter efetividade.

O desenho da estrutura organizativa e de funcionamento
da Policia Nacional (PN), foi concebido na perspetiva de
dar resposta adequada a tendéncia de aumento gradual
dos efetivos, visando acompanhar a dinamica do processo
de desenvolvimento nacional e, consequentemente, a
complexidade do fendmeno criminal e as novas ameacgas
que se colocavam ao sistema de seguranca interna do pais.

Partindo do principio inegavel de que em nenhum
ambiente organizacional abundam dirigentes com
qualidades gerenciais, isto é, com conhecimentos e
habilidades/competéncias de lideranca e gestao, para fazer
face aos desafios que se colocam as organizagdes para
atingirem as metas propostas, na PN se formos colocar
cada um desses poucos a frente de um Comando ou de
uma Direcdo, transformamos essas unidades organicas
em servigos de lideres solitarios em vez de transforma-los
em servicos de lideranca.

Mas se transformarmos alguns desses lideres em
colaboradores diretos de outros lideres, teremos entéo
unidades organicas com competéncias concentradas e
ndo centralizadas, e de varias liderancas.

O desafio é o de alterar para ganhar e de encontrar as
melhores solugbes organizacionais para a PN, no desafio
da modernizacao.

Nesta logica de transformacio é importante a reestruturagio
organizacional de algumas estruturas diretivas e
operacionais da PN.

Além disso, hoje em dia a criminalidade estd mais sofisticada
fruto dos efeitos da globalizacio e da internacionalizacido
do crime e que quase sempre esta a um ou dois passos a
frente da capacidade de reacao do Estado.

Assim pretende-se a semelhanca daquilo que a
atual organica prevé no seu artigo 16.° em termos do
enquadramento da Autoridade de Policia Fiscal, também
elevar essa qualificag¢do a Policia Maritima (PM) em
relacdo ao qual se propora que a PM passe a ser considera
também Autoridade de Policia Maritima.

Pretende-se também que a Direcao de Estrangeiros e
Fronteiras passe a depender do Diretor Nacional e que a
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Diregéo de Investigagdo Criminal e os Comandos Regionais,
e a Academia de Seguranca Interna, passem a depender
diretamente dos Diretores Nacionais Adjuntos para as
areas Operacional e Administrativa, respetivamente.

Outra alteracido importante tem a ver com a reducéo
do nimero de conselhos consultivos de 3 para 2, isto é,
a extin¢io do Conselho de Direcio, prevista na atual lei
organica cuja competéncia passa a integrar o Conselho
de Comando.

Pretende-se ainda, alterar algumas nomenclaturas e
também enquadrar organicamente alguns servigos da PN
jé existentes, como sio os casos das Unidades de Fronteira
Aérea e Maritima nos Aeroportos Internacionais e da
Divisio de Emissdo e Andlise Documental, na DEF, das
Guarnigoes e do Corpo de Seguranca Pessoal no Comando
das Unidades Especiais, bem como alguns servigos na
estrutura organica dos Comandos Regionais.

Tais alteragdes na estrutura dos servigos organicos
que integram a Policia Nacional, constituem um passo
determinante, rumo a uma policia moderna e melhor
preparada.

Nesse sentido, propde-se a cria¢do do Gabinete Estratégico
da Ac¢do Policial, que passa a integrar as competéncias do
Gabinete de Estudos e Planeamento e outros, exceto as
relacionadas com a gestdo de armas e explosivos.

No concernente a investigagdo criminal, a Policia Nacional
ndo tem na sua estrutura organica um departamento
responsavel pela dire¢éo e coordenacio de toda e qualquer
estratégica de investigacgdo criminal que possa ser
empreendida pela Dire¢do Nacional, face as preocupacoes
e prioridades da politica criminal.

Neste contexto, se propde a criag¢do da Direcdo de
Investigagdo Criminal, junto da Direcdo Nacional, cuja
estrutura integra Divisoes, Esquadras, Brigadas e Nucleos.

Em suma, debrugou-se sobre alguns aspetos da nova
reorganizacao das estruturas de alguns servigos que se
considera que devem ser objeto de criagdo, fusio, revisio,
extingdo, bem como o enquadramento de alguns cargos para
o nivel de pessoal de chefia, pelo que torna-se imprescindivel
a aprovacao deste diploma organico que, de entre outros
objetivos, pretende reforcar a capacidade operacional da
PN, racionalizar os meios materiais e humanos até aqui
postos a sua disposicao das diferentes forcas e reforcar
os niveis de coordenacio interna e externa no dominio
da seguranca interna.

Foram ouvidos a Dire¢do Nacional da PN e o sindicato
que representa a classe.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao
Decreto-lei n.° 39/2007, de 12 de novembro, que aprova
a Organica da Policia Nacional.
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Artigo 2.°

Alteracoes

Sao alterados o artigo 2.° do Decreto-lei n.’ 39/2007, de
12 de novembro, e os artigos 10.°, 12.°,13.%, 14.°, 16.°, 17.°,
19.°,21.°, 22.°, 23.°, 24.°, 25.°, 27.°, 28.°, 32.°,33.°, 34.°, 35.°,
36.%, 37.°, 38.%, 39.°,40.°,41.°,42.°, 43.°, 45.°, 47.°, 49.°, 50.°,
51.°,52.°, 53.%, 54.°, 58.%, 61.°, 63.°, 64.°, 73.°, 74.°, 85.°, 86.°,
87.°, 88.° 89.° ¢ 98.°, bem como as secgdes IV, V, VI, XI,
XII e a subseccao III, todos do Capitulo II, do Titulo II,
todos da Organica da Policia Nacional, que passam a ter
a seguinte redacéo:

“Artigo 2.°

Criacao da Academia de Seguranca Interna da Policia Nacional

E criada a Academia de Segurancga Interna com a
missdo de formar altos dirigentes destinados ao quadro do
pessoal da Policia Nacional e demais forcas e servicos de

seguranca, nacionais ou estrangeiras, bem como ministrar
outras agoes de formacéo.

Artigo 10.°
[...]

1.[...]

2. A PN pode utilizar armas de fogo de qualquer modelo
e calibre.

3. [...]

Artigo 12.°

Dever de Comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada
ou por outra forma convocada pela PN, tem o dever de

comparecer no dia, hora e local designados, sob pena de
incorrer em crime de desobediéncia previsto na lei.

Artigo 13.°

[..]

1. [...]
a) [...]
b) [...]

¢) O Comandante de Ordem Publica;

d) O Comandante da Guarda Fiscal,;

e) O Comandante da Policia Maritima;

Hl.]

8 [

h)[...]

) [...]

DL

k) [...]

/) Comandantes das Secc¢oes da Policia Maritima;

m) Chefes das Divisdes da Direcdo de Estrangeiros
e Fronteiras.

2. [...]
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Artigo 14.°
[...]

Para efeitos do disposto na lei, designadamente do
cédigo de processo penal e legislagdo complementar, sdo
autoridades de policia criminal para além do Director
Nacional, os Diretores Nacionais Adjuntos, o Comandante
da Ordem Publica, o Comandante da Guarda Fiscal, o
Comandante da Policia Maritima, o Diretor de Investigagao
Criminal, os Comandantes Regionais, os Comandantes
das Esquadras, os Comandantes das Seccoes Fiscais, os
Comandantes das Secgoes da Policia Maritima e os demais
elementos policiais que exercam as func¢ées de comando.

Artigo 16.°
[...]
1. [...]

2. A Policia Fiscal exerce a sua competéncia processual
nos termos previstos neste diploma e nas demais leis da
Republica.

Artigo 17.°

[...]
a) [...]
b) Comando de Ordem Publica;
¢) Comando da Guarda Fiscal;
d) Comando da Policia Maritima;
e) [...]
H L]
2) A Academia de Seguranca Interna;

h) A Direcgao de Investigagdo Criminal.

Artigo 19.°

[...]

1 [...]
a)[...]
b)[...]

2. Na dependéncia direta do Diretor Nacional funciona o
Comando das Unidades Especiais, a Diregio de Estrangeiros
e Fronteiras e os Servigcos Sociais.

Artigo 21.°

[...]

1. [...]

2.[...]
a)[...]
b) [...]
O[]

d) Comando de Ordem Publica

e) Comando da Guarda Fiscal;

ED3B9801-5A69-4090-8F87-C66C3C31BEOS


https://kiosk.incv.cv

M Documento descarregado pelo utilizador SERVICO SOCIAL PN (10.72.208.158) em 16-11-2017 14:40:52.
MPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE. SA

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

1306 I SERIE — N° 65 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 14 DE NOVEMBRO DE 2017

/) Comando da Policia Maritima; 4. [...]
9 [...] 5. [...]
h)[...] 6. [...]
) [..] Artigo 23.°
/ [...]
DL
k) [...] ay[...]
) Academia de Seguranca Interna; b) [...]
m) Dire¢éo de Investigagdo Criminal. o) [...]
Artigo 22.° d) Exercer a diregdo, supervisao, controlo e coordenacao

dos departamentos, érgios e unidades integrantes
da 4rea para que cada um for designado por

L[] Despacho do Diretor Nacional;
2. [...] e)[...]
Artigo 24.°
a) [...]
[...]
b) [...] . , , ) .
O Diretor Nacional Adjunto para Area Operativa,
o [...] sob a supervisdo do Diretor Nacional, tem como funcéo
Y fundamental, prevenir, garantir, manter e restabelecer a
ordem publica, bem assim como garantir a realizagdo da
o [...] investigacdo criminal na esfera de competéncia da PN,
. tendo sob a sua responsabilidade, a dire¢do, supervisao,
S H L] controlo e a coordenagao dos seguintes 6rgaos:
S 2) Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros e a) Comando de Ordem Publica;
g patrimoniais afetados a PN, bem como a concesséo )
de 30 a 90 dias de licenga sem vencimento ao b) Comando da Guarda Fiscal,
pessoal policial e ndo policial da PN; ¢) Comando da Policia Maritima.
) [ d) Comandos Regionais;
i) [...]
e)[...]
DL o .
/) Direcdo de Investigacdo Criminal.
k) [] Artigo 25.°
DI[...] [..]
m) [...] O Diretor Nacional Adjunto para a Area de Planeamento,
Orcamento e Gestao, sob a supervisio do Diretor Nacional,
n) L] é o responsavel direto pela gestio dos servicos da PN nos
0) [...] dominios de planeamento, formacio, orcamento, gestdo
’ dos recursos humanos, patrimoniais e logisticos, tendo
pl...] sob a sua responsabilidade a coordenagao dos seguintes
6rgaos:
9 [..] .
) a) A Direcdo de Planeamento, Orcamento e Gestéao;
r [..
) ) o b) A Diregao de Formacgao;
s) Superintender os Servigos Sociais, o Comando das
Unidades Especiais e a Direcdo de Estrangeiros ¢) A Academia de Seguranga Interna da PN.
e Fronteiras; Artigo 27
D [...] Gabinete Juridico
w [...] 1. [...]
v) [...] a) [...]
3. [...] b)[...]
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¢) [Anterior alinea d)]
d) [Anterior alinea e)]
e) [ Anterior alinea f)]
N [ Anterior alinea g)]
2) [ Anterior alinea h)]

h) [ Anterior alinea 1))

2. ...]

Artigo 28.°

[..]
a) [Revogado]
b) [...]
c) [...]

Artigo 32.°

[..]
1. [...]
a) [...]
b) [...]
¢) Comandante de Ordem Publica;
d) Comandante da Guarda-Fiscal;

e) Comandante da Policia Maritima;

H L]
&[]

2. Sempre que o Diretor Nacional entender necessario
pode convidar para participar nas reunides do Conselho
de Comandos, sem direito a voto:

a) Um representante dos organismos representativos
dos profissionais da PN;

b) Profissionais ou especialistas de reconhecida capacidade
e experiéncia em matérias relacionadas com

a consulta.

Artigo 33.°
[..]
[...]

a) [...]

b) [...]

c) [...]

a[...]

e [...]

/) Pronunciar-se, a solicitacao do membro do Governo
responsavel pela PN, sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a PN;

g) Pronunciar-se sobre as providéncias legais ou
regulamentares que digam respeito a PN, quando
para tal for solicitado pelo Diretor Nacional,
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h) Pronunciar-se sobre as condigdes de exercicio da
atividade policial no tocante a prestacdo de
servico as populacoes;

i) Emitir parecer sobre assuntos relativos as condi¢oes
da prestacdo do servigo e relativos ao pessoal,
designadamente, as respeitantes a defini¢io do
estatuto profissional e ao sistema retributivo;

J) Emitir parecer sobre os objetivos, necessidades e
planos de formacéo;

k) Emitir parecer sobre outros assuntos quando para
tal for solicitado pelo Diretor Nacional ou pelo
membro do Governo responsavel pela PN;

) Pronunciar-se sobre processos de promocgio por
escolha e por distingio;

m) Pronunciar-se sobre as propostas para a concessao
de condecoracoes;

n) Elaborar a proposta do seu Regimento Interno, a
homologar por Portaria do membro do Governo
responsavel pela PN.

Artigo 34.°

Funcionamento

1. O Conselho de Comandos retine-se anualmente ou
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor
Nacional, por iniciativa deste ou a pedido do membro do
Governo responsavel pela PN.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente é
substituido pelo seu substituto legal.

3. O Conselho de Comando s6 pode deliberar quando
estejam presentes pelo menos dois tergos dos seus membros,
sendo as suas deliberac¢ées tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

4. O expediente do Conselho de Comando é assegurado
pelo Gabinete do Diretor Nacional, cujo o Diretor exerce
as fungoes de secretdrio.

Artigo 35.°
[..]
1. [...]
a) [Revogado]

b) Diretores Nacionais Adjuntos, sendo Presidente
0 mais antigo;

¢) Comandante de Ordem Publica;
d) Comandante da Guarda-Fiscal,;
e) Comandante da Policia Maritima;

Nl

2) Um Vogal eleito pelos seus pares, de entre o
Sindicato e as Associagoes, em representacao
dos profissionais da PN;

ED3B9801-5A69-4090-8F87-C66C3C31BEOS


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

003028

Documento descarregado pelo utilizador SERVICO SOCIAL PN (10.72.208.158) em 16-11-2017 14:40:52.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

1308 T SERIE — N© 65 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 14 DE NOVEMBRO DE 2017

h)[...]
1) Comandante das Unidades Especiais;
J) Diretor de Estrangeiros e Fronteiras.

2. Os membros do Conselho de Disciplina séo indicados
por despacho do Diretor Nacional.

3. O secretariado das reunides do Conselho de Disciplina
é assegurado por um oficial da PN indigitado pelo Diretor
Nacional.

Artigo 36.°

[...]

1. [...]
a) [...]
b)[...]
o [...]
d)[...]
e)[...]

/) Recursos hierarquicos de processos disciplinares;
2) Pedidos de assisténcia juridica;
h) Processos de revisio;

i) Quaisquer outros assuntos do ambito da disciplina
que o Diretor Nacional entenda submeter a
sua apreciacao.

2. O Parecer sobre o pedido de assisténcia juridica é de
carater urgente e tem natureza vinculativo.

3. Compete, ainda, ao Conselho de Disciplina, através
do secretario, exercer o controlo de todos os processos de
ambito disciplinar e de acidentes em servico, organizados
ou em instrucao na Policia Nacional, nos termos do
Regulamento a ser aprovado por uma Portaria.

Artigo 37.°
[...]
As reunides do Conselho de Disciplina tém lugar sempre

que convocadas pelo Diretor Nacional Adjunto mais antigo,
por iniciativa deste ou por quem o substitui.

Seccdo IV

Comando de Ordem Publica

Artigo 38.°

[...]

1. O Comando de Ordem Ptblica é o servigo central da

Policia Nacional, responsavel pela coordenacio, controlo e
emprego de meios operativos afetos aos comandos regionais.

2. O Comando de Ordem Publica inclui a Policia Florestal
e é dirigido pelo Comandante de Ordem Publica.

Artigo 39.°

[...]

Compete ao Comando de Ordem Publica emanar
diretivas e instrugdes aos Comandos Regionais relativas
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aos objetivos a atingir quanto a prevencio e combate a
criminalidade, prote¢do de pessoas e bens, assisténcia
as populacoes em caso de emergéncia e catastrofes,
manutencio e reposi¢do da ordem publica, fiscalizacdo
rodovidria e prote¢do do meio ambiente.

Secc¢do V

Comando da Guarda Fiscal

Artigo 40.°
[...]

1. O Comando da Guarda Fiscal é o servico da PN que
tem por missdo dirigir, coordenar, orientar, avaliar e
fiscalizar toda a atividade da Guarda Fiscal, no ambito
da prevencao, combate e repressao das infracoes fiscais e
aduaneiras, competindo-lhe, em especial, emanar diretivas
e instrugodes concertadas com os Comandos Regionais
relativamente aos objetivos a atingir quanto a vigilancia
e fiscalizacdo do territério aduaneiro.

2. O Comando da Guarda Fiscal colabora com a
administracdo fiscal no combate a fraude e evasio fiscais e
articula com os Comandos Regionais na prevengao e combate
a criminalidade em geral e ao trafico de estupefacientes
e importacao ilegal de armas e explosivos, em particular.

3. 0 Comando da Guarda Fiscal é dirigido pelo Comandante
da Guarda Fiscal sob a coordenagdo direta do Diretor
Nacional Adjunto para a Area Operativa e exerce a sua
atividade através das seguintes estruturas integradas
nos Comandos Regionais territorialmente competentes:

a) [...]
b I[...]
o [...]
Seccido VI

Comando da Policia Maritima
Artigo 41.°

[...]

L[]

2. O Comando da Policia Maritima é dirigido pelo
Comandante da Policia Maritima, sob a coordenacao
direta do Director Nacional Adjunto pela Area Operativa
e exerce a sua atividade através das seguintes estruturas
integradas nos Comandos Regionais territorialmente
competentes:

a) Os Comandos das Sec¢bes da Policia Maritima;
b) Os Comandos dos Destacamentos da Policia Maritima;

¢) Os Postos da Policia Maritima.
Artigo 42.°
[..]

a) [...]
b) [...]
o) [...]
d[...]

e¢) O mais que, no ambito da sua funcio, lhe for
cometido por codigo maritimo, lei, regulamento
ou determinacdo superior.
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Artigo 43.° e) Fiscalizar a adog@o e cumprimento de normas de

L] seguranca adequadas a guarda, transporte e
usos de armas, municgoes e explosivos;

1. A Direcao de Estrangeiros e Fronteiras é o servigco

central da Direciao Nacional encarregado da emissao de /) O mais que, no ambito da sua fungdo, lhe for cometido
documentos de viagem, que néo estejam por lei reservada por lei, regulamento ou determinagao superior.
a competéncia de outras entidades, do controlo da entrada 4. [Anterior n.° 3]

e saida de pessoas nos postos de fronteira, da estadia e

permanéncia de estrangeiros no territério nacional. Artigo 47

2. A Direcéo de Estrangeiros e Fronteiras é dirigida por L

um Diretor e depende funcional, administrativamente e 1. [...]
hierarquicamente do Diretor Nacional.

2. [...]
3. [...
-] a) [...]
a) [...] B L.
L] 3. [...]
4[] a) A Divisdo de Recursos Humanos;
Artigo 45.°
e b) A Divisdo de Financas;
[...]
) ¢) A Divisdo de Logistica.
' [] Artigo 49.°
2. [...] L]
a[...] 1. [...]
= bl a ...
g o) [...] i[...]
=3 d)[...] i [...]
e)[...] . [...]
H L] . [...]
8 [...] v. [..]
i) [...] vil. [...]
DI )L
3. Compete ainda a Divisdo de Operacoes e Informacoes L[]
Policiais, no que concerne a gestio de armas e explosivos, i L]
exercer as seguintes competéncias: T
il [...]

a) Organizar os processos relativos a requisi¢io
e pedidos de autorizagdo para importacio, . [...]

comercializagdo, uso e porte de armas; . . .
v. Realizar, em coordenacio com a Academia

b) Assegurar o registo atualizado, organizar o cadastro de Seguranca Interna da Policia Nacional, a
e fiscalizar a comercializacdo, o uso, porte e sele¢do dos candidatos aos concursos previstos
transporte de armas, no ambito das competéncias no Estatuto do Pessoal da PN;
da PN;

vi. Realizar os concursos e publicar os resultados

¢) Assegurar o cumprimento das medidas preventivas e finais;
de controlo relativas ao fabrico, armazenamento,
comercializacdo, uso, porte e transporte de
munigoes e substancias explosivas e equiparadas,

vii. Organizar os processos de colocagdes, progressoes,
promocgodes e transferéncias;

no ambito das competéncias da PN; viii. Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;
d) Manter atualizadas as relagées das armas, munigoes ix. Escriturar e atualizar os registos biograficos
e explosivos apreendidos ou declarados perdidos; de todo o pessoal;
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x. Emitir os bilhetes de identidade do pessoal
da PN;

xi. Organizar e manter atualizado o arquivo, o
registo e a classificacdo da correspondéncia;

xii. Organizar os processos de aposentacao;

xiil. Realizar as agbes inerentes ao controlo das
férias, faltas, licencas e autorizagdes diversas
concedidas ao pessoal;

xiv. Publicar e distribuir as Ordens de Servico;

xv. Preparar, instruir e executar as decisées do
membro do Governo responsavel pela PN em
matéria de recursos humanos;

xvi. Processar e liquidar os vencimentos e outras
remuneracoes do pessoal;

xvii. Administrar e manter atualizada a Base de
Dados da PN, nomeadamente, na introducio
da mobilidade, registo bibliografico, cadastro,
avaliacoes;

xviii. O mais que, no ambito da sua funcio, lhe for
cometido por lei, regulamento ou determinacéao
superior.

2. [...]

Artigo 50.°

Divisao de Financas

2422000 003028

1. A Divisdo de Financgas é o servigo administrativo,
encarregado dos assuntos de caracter financeiro e da
gestdo do patrimoénio da Policia Nacional.

2. Compete a Divisdo de Financas:

a) Elaborar o projeto de or¢amento e as respetivas
propostas de alteracio;

b) Proceder ao controlo das despesas e a liquidacio
das faturas;

c) Apresentar as entidades competentes, dentro dos
prazos legais, a conta de geréncia das dotagoes
atribuidas a PN;

d) Propor a distribui¢do das verbas inscritas no
orcamento da Direcao Nacional;

e) Assegurar a gestdo e o controlo dos recursos financeiros,
materiais e patrimoniais, estabelecendo a necessaria
articulacdo com os servigos competentes dos
Departamentos Governamentais responsaveis
pelas areas da justica e das financas;

/) Preparar, instruir e executar as decisdes do membro
do Governo responsavel pela PN em matéria
de recursos financeiros e patrimoniais;

2) O mais que, no ambito da sua funcio, lhe for
cometido por lei, regulamento ou determinacio
superior.

3. A Divisdo de Finangas é dirigida por um Chefe de
Divisao.
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Artigo 51.°

[...]
L[]

2. A direcdo de formacéao é dirigida por um diretor sob
a coordenacdo direta do Diretor Nacional Adjunto para
Area Administrativa.

Artigo 52.°

[..]

1. [...]
a) [...]
b) [...]
o) [...]
d[...]
e)[...]
HL.]
g [..]
h)[...]

i) ..

2. A Direcéo de Formacéo é dirigida por um Diretor
sob a coordenacio direta do Diretor Nacional Adjunto
para Area Administrativa e desenvolve a sua atividade
em estreita articulacdo com a Academia de Seguranca
Interna.

Seccdo XII

[Anterior sec¢do XI|
Artigo 53.°

Natureza, Missio e Sede
1. [...]

2. [Revogado]

3. [...]

4. O Comando de Unidades Especiais depende funcional,
administrativamente e hierarquicamente do Diretor
Nacional.

Artigo 54.°

Comando

O Comando das Unidades Especiais é dirigido por um
Comandante, coadjuvado por Comandante Adjunto e
compreende:

a) Comando;

b) Corpo de Intervencgao;

¢) Corpo de Seguranca Pessoal;

d) Guarnicoes;

e) Posto de Comando Operativo;

/) Servico de Logistica e Alimentacio;

2) Secretaria.
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Artigo 58.°
[...]

O Corpo de Segurancga Pessoal é uma unidade de
reserva especialmente preparada e vocacionada para
garantir a seguranca pessoal de altas entidades nacionais
e estrangeiras e de outros cidadaos, quando sujeitos a
situacoes de ameaca relevantes.

Artigo 61.°

[...]

1. [...]
a [...]
b)[...]
o [...]
d[...]
e [...]
HIl...]
&[]
h)[...]

i) Comando da Sec¢do Maritima;

J) Esquadra de Transito;

k) Brigadas ou Ntcleos de Investigacdo Criminal;
) Destacamentos da Policia Maritima;

m) Postos da Policia Maritima;

n) Unidade de Piquete;

0) Outros servicgos criados nos termos deste diploma
ou em lei.

2. Por razoes de natureza operacional o Comando
Regional de Santiago Sul e Maio néo integra os servicos
constantes das alineas b) e h) do numero anterior.

Artigo 63.°

[...]

1. Os Comandos Regionais da PN dependem administrativa,
funcional e hierarquicamente do Diretor Nacional Adjunto
para Area Operacional e desenvolvem a sua atividade
nos termos da lei, do presente diploma e dos demais
regulamentos da PN, em estreita articulacido com os
servicos centrais competentes em razio da matéria.

2. As Esquadras Policiais dependem funcional,
administrativa e hierarquicamente dos Comandos
Regionais da PN em que se integram.

3. As Seccoes Fiscais e Seccoes da Policia Maritima
dependem funcionalmente dos respetivos Comandos
e administrativas e hierarquicamente, dos Comandos
Regionais em que se integram.

4. Os Destacamentos e os Postos fiscais dependem
funcional, administrativa e hierarquicamente das Secgoes
Fiscais.

https://kiosk.incv.cv

5. Os Destacamentos e os Postos da Policia Maritima
dependem funcional, administrativa e hierarquicamente
das Secc¢oes da Policia Maritima.

6. [Anterior n.° 4]
Artigo 64.°

[...]
1]
2. ...]

a) O Comando Regional da PN de Santiago Sul e
Maio com sede na Cidade da Praia e jurisdigao
sobre os concelhos da Praia, Sdo Domingos,
Ribeira Grande de Santiago e Maio;

b I..]

¢) O Comando Regional da PN de Santiago Norte com
sede na Cidade da Assomada e jurisdigdo sobre
os concelhos de Santa Catarina, Tarrafal de
Santiago, Sdo Salvador do Mundo, Sdo Lourenco
dos 6rgaos, Sdo Miguel arcanjo e Santa Cruz;

d)[...]
e)[...]
N L]

3. Em cada Comando Regional da PN pode ser criado
um Comando da Seccao Fiscal e um Comando de Seccio
da Policia Maritima.

Seccgdo 1
Academia de Seguranca Interna
Artigo 73.°

Natureza e missao

1. A Academia de Seguranca Interna é o estabelecimento
de ensino policial que tem por missdo formar altos
dirigentes destinados ao quadro do pessoal da Policia
Nacional e demais forgas e servigos de seguranca,
nacionais ou estrangeiras, bem como ministrar outras
acoes de formacao, bem como colaborar ou cooperar com
outras institui¢cdes de ensino nacional ou internacional
em atividades de formacao especifica.

2. A organizacdo e funcionamento da Academia de
Seguranca Interna sdo regulados por portaria do membro
do Governo que tutela a pasta da seguranca e ordem
publica.

3. [Revogado]

4. A Academia de Seguranca Interna é dirigida por
um Diretor sob a coordenacéo direta do Diretor Nacional
Adjunto para Area Administrativa e desenvolve a sua
atividade em estreita articulacido com a Direcdo de
Planeamento, Orgamento e Gestao da Policia Nacional.

Artigo 74.°

L]
1.[...]
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2. O Servico Social da PN ¢é dirigido por um Diretor
coadjuvado por um Secretario e depende funcional e
hierarquicamente do Diretor Nacional.

3. A organizacio e o funcionamento do Servigo Social
sao regulados por Portaria do membro do Governo que
tutela a pasta da seguranca e ordem publica.

Artigo 85.°

[...]

O recrutamento para os cargos de Comandante da
Policia de Ordem Publica, Comandante da Guarda Fiscal
e o Comandante da Policia Maritima é feito, por escolha,
de entre oficiais da PN.

Artigo 86.°

[...]

O recrutamento para o cargo de Diretor de Servigo
Central da PN é feito, por escolha, de entre oficiais da PN
ou individuos de reconhecida idoneidade e experiéncia
profissional que, nos termos do estatuto préprio de pessoal
dirigente, possam ser providos no cargo de Diretor Geral.

Artigo 87.°

[Anterior artigo 88.°
Artigo 88.°

Comandantes das Unidades Especiais

O recrutamento para o cargo de Comandante das

Unidades Especiais é feito, por escolha, de entre oficiais
da PN.

Artigo 89.°

Pessoal de Chefia

1. O recrutamento para o cargo de Chefe de Divisao é
feito, por escolha, de entre oficias da PN ou individuos de
reconhecida idoneidade e experiéncia profissional que, nos
termos do estatuto préprio de pessoal dirigente, possam
ser providos no cargo de Diretor de Servico.

2. O recrutamento para os cargos de Comandantes
das Esquadras Policiais, das Secgoes Fiscais e da Policia
Maritima séo feitas de entre Oficiais da PN de reconhecida
idoneidade, competéncia e experiéncia profissional.

3. O recrutamento para os cargos de Chefes de
Destacamentos é feito de entre Oficiais ou Subchefes
de reconhecida idoneidade, competéncia e experiéncia
profissional.

Artigo 98.°

[...]

L[]

2. O Centro Nacional de Formac&o continua a exercer
as suas competéncias e atribui¢bes no ambito do seu
regulamento organico interno, enquanto nio for instalada
a Academia de Seguranca Interna.”
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Artigo 3.°

Aditamentos

Sdo aditados a Organica da Policia Nacional, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 39/2007, de 12 de novembro, os artigos
16.%-A, 27.°-A, 43.°-A, 43.°-B, 43.°-C, 43.°-D, 43.°-E, 43.°-F,
50.°-A, 52.°-A, 52.°-B, 52.°-C, 52.°-D, 52.°-E, 52.°-F, 52.°-G,
58-A e 72.°-A, com a seguinte redagao:

“Artigo 16.°-A

Autoridade de Policia Maritima

A PN compete, através da Policia Maritima, como
autoridade de policia maritima, controlar e patrulhar as
orlas e fronteiras maritimas, fiscalizar as embarcacées
que entram e saem dos portos e ancoradouros nacionais,
prestar ajuda as populagdes e socorro aos sinistrados
de acidentes maritimos, assegurar e fazer cumprir os
regulamentos maritimos, exercer as outras competéncias
previstas no Codigo Maritimo e em demais legislacoes
aplicaveis.

Artigo 27.°-A

Gabinete Estratégico da Acao Policial

1. O Gabinete Estratégico da Ac¢ao Policial é o 6rgao
consultivo e de apoio da Direcdo Nacional em todas as
atividades da Policia Nacional, sobretudo no que diz respeito
ao planeamento estratégico, bem como a observacao e
avaliacdo global dos resultados obtidos, em articulacao
com 0s varios servigos que integram a PN.

2. Compete, em especial, ao Gabinete Estratégico da
Acao Policial verificar, acompanhar, avaliar e informar
a Direcao Nacional, sobre a atuacio de todos os servigos
da PN, tendo em vista promover:

a) A legalidade, a regularidade, a eficacia e a eficiéncia
da atividade operacional,

b) A qualidade do servi¢o prestado a populacio;

¢) Elaborar planos e estudos que permitam orientar
o desenvolvimento coordenado da instituicdo
PN, assegurando uma visdo unitaria da sua
atividade e a realizacéo dos seus objetivos;

d) O cumprimento dos planos de atividades e das
decisdes e instrugdes internas.

3. Compete, ainda, ao Gabinete Estratégico da Acio
Policial em estreita articulacdo com os demais servigos
centrais da PN, designadamente:

a) Preparar o plano anual de atividade e acompanhar
a sua execucao;

b) Coordenar a elaborac¢ido do relatério anual de
atividades da PN onde deve constar a avalia¢io
da produtividade e eficacia dos servigos, tendo
em conta os meios utilizados;

¢) Apoiar os diferentes 6rgaos, servigos e unidades da
PN no desenvolvimento das agoes de planeamento
e coordenacao;

d) Centralizar a difusido dos elementos estatisticos
e indicadores de apoio a gestao;
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e) Estudar e propor medidas que assegurem a
racionalizagdo dos processos e métodos de
trabalho e a normalizacio e simplifica¢ido dos
Servigos;

/) Elaborar os estudos e planos que lhe forem determinados
pelo Diretor Nacional e seus Adjuntos ou pelo
membro do Governo responsavel pela PN;

2) Assumir a coordenacio da execucio das acoes de
cooperacgao nos planos nacional e internacional,
em articulacao e de acordo com as orientagoes
do Gabinete do membro do Governo responsavel
pela PN;

h) Garantir a planificacio estratégica da acio da PN; e

i) O mais que lhe for atribuido por instrucdo superior,
regulamento ou lei, nomeadamente, no controlo
interno nos dominios operacionais, administrativo,
financeiros e técnico, da gestdo orcamental e
patrimonial e da gestao de pessoal.

4. O Gabinete Estratégico da Ag¢ao Policial é dirigido
por um Diretor, equiparado a Diretor de servigo central.

Artigo 43.°-A

Competéncia

Compete ao Diretor de Estrangeiros e Fronteiras
dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a
atividade da Diregao de Estrangeiros e Fronteiras, de
modo a assegurar a execu¢ao da politica migratéria do
pais, a emissio de passaportes e outros documentos
de viagem, a entrada e saida de pessoas nos postos de
fronteiras e da estadia e permanéncia de estrangeiros em
territério nacional, bem como a organizacio dos processos
de expulsao de estrangeiros e as demais competéncias
que lhe for atribuido por instrugio superior, despacho,
regulamento ou lei.

2422000 003028

Artigo 43.°-B

Estrutura
1. A Diregéo de Estrangeiros e Fronteiras compreende:
a) A Divisdo de Estrangeiros;
b) A Divisdo de Fronteiras;
¢) A Divisdo de Emissio e Analise documental;
d) As Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas.

2. As divisdes e as unidades previstas no nimero
anterior sdo dirigidas por chefes de divisdo e chefes de
servigo, respetivamente.

Artigo 43.°-C
Divisao de Estrangeiros
1. A Diviséo de Estrangeiros é o servi¢o ao qual compete

proceder ao registo, controlo de permanéncia e afastamento
do territério nacional.

2. Compete a Divisdo de Estrangeiros:

a) Efetuar o controlo e garantir o regime legal dos
estrangeiros que se encontrem ou residem no
territorio nacional,;
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b) Fiscalizar o cumprimento por parte das geréncias
dos estabelecimentos hoteleiros e similares no
que se refere ao alojamento de estrangeiros;

¢) Proceder, em coordenacdo com os demais servigos
competentes, nos limites consignados na lei
e no estrito ambito das suas competéncias, a
recolha, o processamento e a conservacao de
informagdes relativamente a entrada e saida
de estrangeiros nos postos fronteiricos e a sua
permanéncia no territério nacional;

d) Proceder acdoes de investigacdo sobre crimes
relacionados a imigracio; e

¢) O mais que lhe for conferido por instrucao superior,
despacho, regulamento ou lei.

Artigo 43.°-D

Divisao de Fronteiras

1. A Divisdo de Fronteiras é o servico ao qual compete
coordenar e implementar os mecanismos de execucao
da politica migratéria ao longo dos postos de fronteiras
aéreas e maritimas, assegurar a interdicédo de entrada e
saida de cidadaos estrangeiros.

2. Compete a Divisdo de Fronteiras:

a) Garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes
ao controlo de fronteira;

b) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares
determinadas pelas autoridades competentes
relativo as entradas e saidas de cidadaos
estrangeiros bem como o registo de recusa de
entradas;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares
determinadas pelas autoridades competentes
relativo as saidas de cidadaos estrangeiros e
nacionais;

d) Assegurar o estudo e a elaborac¢do de normas técnicas
com vista a uniformizagdo de procedimentos
nos postos de fronteiras aéreas e maritimas;

e) O mais que lhe for conferido por instrugéo superior,
despacho, regulamento ou lei.

Artigo 43.°-E

Divisao de Emissao e Analise Documental
Compete a Divisdo de Emisséo e Analise Documental:

a) Emitir os documentos de viagem aos cidadaos
nacionais, no pais e junto das representacoes
diplomaticas de Cabo Verde no estrangeiro, e
que sejam da competéncia da Direcao;

b) Emitir salvo-conduto ou outros documentos de viagem
a estrangeiros que nio tenham representacao
diplomatica em Cabo Verde e que sejam da
competéncia da Diviséo;

¢) Emissao de titulo de residéncia aos cidadaos
estrangeiros;
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d) Centralizar o registo e o cadastro dos documentos de
viagem emitidos no pais e junto das representacoes
diplomadticas no estrangeiro, bem como relativamente
a analise dos mesmos; e

e) O mais que lhe for conferido por instrugéo superior,
despacho, regulamento ou lei.

Artigo 43.°-F

Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas
Compete as Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas:

a) Efetuar o controlo de entrada e saida de pessoas
do territorio nacional;

b) Exercer o controlo de estrangeiros, verificando
se os mesmos redinem condigoes legais para
entrar e permanecer no Pais;

¢) Controlar o acesso as zonas de embarque e desembarque
de passageiros internacionais;

d) Colaborar com as autoridades competentes na
vigilancia de zonas destinadas ao embarque
e desembarque de passageiros internacionais,
designadamente com a Policia Judiciaria e a
Guarda Fiscal, bem como na garantia de seguranca
das pessoas e seus bens e das instalagbes e meios
de transporte, tanto maritimos como aéreos; e

e) O mais que lhe for conferido por instrugéo superior,
despacho, regulamento ou lei.

Artigo 50.°-A

2422000 003028

Divisao de Logistica

1. A Divisao de Logistica é o servigo administrativo,
encarregado de estudo e planeamento das atividades
relacionadas com a aquisicao de matérias e equipamentos
da Policia Nacional.

2. Compete a Divisao de Logistica:

a) Estudar, planear e acionar as atividades relacionadas
com a aquisicao e fornecimento de materiais
e fardamento aos 6rgéos, unidades e servicos
da PN;

b) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos e
caracteristicas dos materiais e equipamentos;

¢) Divulgar as normas e instrugoes técnicas relativas a
utilizagdo, manutencio e arrecadacio de material;

d) Organizar o sistema de controlo e registo de entradas
e saidas de material e manter atualizado o
inventario;

e) Organizar o stock de materiais, de modo a garantir
o normal funcionamento de unidades, érgaos
e servigos da PN;

/) Organizar e manter atualizada a lista dos efetivos
e dos materiais a eles distribuidos;

g) Proceder a recolha de fardamento, armas e outros
materiais distribuidos aos efetivos da PN, quando
exonerados, aposentados ou demitidos ou quando
partam de férias para o exterior;
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h) Manter atualizadas as rela¢oes de armas, munigoes
e explosivos destinados ao uso exclusivo da PN
ou que, nos termos da lei, estejam a sua guarda;

1) Manter atualizadas as fichas de distribuicao de
materiais ao pessoal;

J) Tomar as medidas adequadas a arrecadacéo e
conservacgdo do material a sua guarda;

k) Manter atualizada a lista e a ficha dos veiculos
da PN;

) Garantir a manutencio e a operacionalidade dos
meios auto;

m) Avaliar e propor a alienacdo de meios que nao
se encontrem em condi¢bes de ser utilizados
pela PN.

3. A Divisao de Logistica é dirigida por um Chefe de
Divisao.

Secgao XI

Servicos e Unidades de Investigacao Criminal

Artigo 52.°-A

Direcao Central de Investigacdao Criminal

1. A Direcao Central de Investigacdo Criminal é o
servigo central da PN que dirige, coordena e executa a
investigagdo criminal e coadjuva as autoridades judiciarias
competentes, nos termos da lei e em articulagdo com
outros 6rgaos de policia criminal.

2. A Direcdo Central de Investigacdo Criminal compreende:
a) A Divisdo de Investigacdo Criminal,
b) A Divisdo de Analise e Informacdo Criminal;
¢) A Divisdo de Policia Técnica e Ciéncia Forense;

d) A Divisdo de Apoio e Coordenagéo da Investigacgao
Criminal;

e) Divisdo de Cooperacao;
/) Esquadras de Investigacdo Criminal.

3. A Diregéo Central de Investigacdo Criminal é dirigida
por um Diretor sob a coordenacgdo direta do Diretor
Nacional Adjunto para Area Operativa.

4. A Divisao de Investigagdo Criminal e a Esquadra de
Investigacdo Criminal sdo dirigidas por um Comandante
equiparado a chefe de divisdo.

5. As demais Divisdes sdo dirigidas por chefes de divisio.
6. As Divisdes tém sede na Praia.

7. Em Sdo Vicente ha uma Esquadra de Investigagao
Criminal que depende funcionalmente da Diregao de
Investigagdo Criminal.

8. Nos restantes concelhos haverao Brigadas ou Nucleos
de Investigacdo Criminal, cuja dependéncia funcional é
fixada pela Direcdo Central da Investigacdo Criminal.
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9. Em matéria de investigacdo criminal, os Comandos
Regionais ou Esquadra Policiais articulam diretamente
com a Direcao de Investigacdo Criminal.

Artigo 52.°-B

Divisao de Investigagao Criminal

A Divisdo de Investigacdo Criminal é a unidade
organica com sede na Praia, responsavel pela execucio da
investigagdo criminal conferida a PN e integra Brigadas
e Nucleos de Investigacio.

Artigo 52.°-C

Esquadra de Investigacao Criminal

A Esquadra de Investigagdo Criminal é a unidade
organica responsavel pela execucdo da investigacao
criminal conferida a PN e integra Brigadas e Nucleos
de Investigacao.

Artigo 52.°-D

A Divisao de Analise e Informag¢ao Criminal

A Divisado de Anélise e Informacdo Criminal é o servico
responsavel pelo tratamento de informacgdo proveniente
das unidades de investigacdo criminal, essencial as
investigacoes, bem como a criacio de hipdteses de trabalho
para o investigador com base na informagéo previamente
recolhida e devidamente tratada.

Artigo 52.°-E

Divisao de Policia Técnica e Ciéncia Forense

A Divisio de Policia Técnica e Ciéncia Forense é o
servico responsavel pela inspecio, recolha e andlise de
materiais, ferramentas e vestigios nos cenarios do crime,
cuja competéncia para a investigacao seja delegada ou
conferida por lei a PN, bem como pela realizacio de
resenhas, organizacao e classificacdo dos clichés dos
suspeitos e analise preliminar de quaisquer substancias
apreendidas.

Artigo 52.°-F

Divisao de Coordenacao e Apoio da Investigagdao Criminal

A Divisao de Apoio e Coordenacio da Investigacao
Criminal é o servigo responsavel pela coordenacdo da
investigagdo criminal da PN e dos demais 6rgaos de policia
criminal tendo, ainda, a incumbéncia de monitorizacgao
do cumprimento das diretrizes emanadas e pela Direcao
da Investiga¢ido Criminal e pelos meios logisticos.

Artigo 52.°-G

Divisao de Cooperacao

A Divisao de Cooperacao é o servigo responsavel
pelas parcerias institucionais com entidades nacionais
e organismos internacionais em matéria de investigacao
criminal, bem como a troca de informacéio criminal com
as suas congéneres a nivel internacional.

Artigo 58.°-A

Guarnicoes

1. As Guarnigoes de Altas Entidades compete, através do
respetivo Chefe, em cumprimento das ordens, instrucées
ou diretivas superiores, dirigir, coordenar, orientar, avaliar

e fiscalizar toda a atividade da respetiva Guarnicio no
desempenho das suas funcoes.
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2. As Guarnigoes de Protegdo a Altas Entidades sdo
comandadas por oficias ou subchefes da PN, consoante
0S €asos.

Artigo 72.°-A

Seccgoes, Destacamentos e Postos da Policia Maritima

Competem aos Destacamentos e Postos da Policia
Maritima, sob a direcdo das Sec¢bes Maritimas de que
dependem, controlar e patrulhar as orlas e fronteiras
maritimas, fiscalizar e preservar a floresta nacional,
fiscalizar as embarcacbes que entram e saem dos portos
e ancoradouros nacionais, prestar ajuda as populacoes e
socorro aos sinistrados de acidentes maritimos, assegurar
e fazer cumprir os regulamentos maritimos, exercer as
outras competéncias previstas no Cédigo Maritimo e em
demais legislacoes aplicaveis.”

Artigo 4.°

Criacao do Gabinete Estratégico da A¢ao Policial

E criado o servico de Gabinete Estratégico da Acao
Policial, 6rgao de apoio e consultivo da Diregdo Nacional,
em todas as atividades da Policia Nacional.

Artigo 5.°

Criacao da Direcao Central da Investigagcao Criminal

E criada a Diregao Central de Investiga¢do Criminal,
junto da Dire¢ao Nacional, servigo central, responsavel
pela direcdo, coordenacio e execucgio da investigacio
criminal na PN, cuja estrutura integra Divisdes, Esquadras,
Brigadas e Nucleos.

Artigo 6.°
Revogacao

Séo revogados os artigos 29.°, 30.°, 31.°, 48.° da Organica
da Policia Nacional, aprovada pelo Decreto-lei n.® 39/2007,
de 12 de novembro.

Artigo 7.°

Republicagao e renumeracao

E republicada, na integra e em anexo como parte
integrante ao presente diploma, o Decreto-lei n.’ 39/2007, de
12 de novembro, bem como a Organica da Policia Nacional
por ele aprovada, com as modifica¢bes ora introduzidas,
procedendo-se a nova numeracao.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
de sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 03 de
agosto de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Paulo Augusto Costa Rocha

Promulgado em 7 de novembro de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXO
(A que se refere o artigo 6.°)

REPUBLICACAO
Decreto-lei n.° 39/2007
de 12 de novembro

1. O presente diploma legal tem por objeto aprovar a
primeira estrutura organica da Policia Nacional, bem
como definir as suas atribuicoes e as competéncias dos
seus comandos, 6rgaos e servicos.

2. Com efeito, o Decreto-Legislativo n.’ 6/2005, de 14 de
novembro, publicado no quadro da reforma legislativa e
institucional do sector de seguranca interna, adotou um
novo modelo de organizacgio policial, ao criar a Policia
Nacional nela integrando as principais “...for¢as policias
cujas finalidades organicas concorrem diretamente para
garantir a seguranca interna...”, como sio os casos da
Policia de Ordem Publica, a Guarda Fiscal, a Policia
Maritima e a Policia Florestal.

3. Torna-se, por isso, imprescindivel a aprovacao deste
diploma organico que, de entre outros objetivos, pretende
reforcar a capacidade operacional da PN, racionalizar os
meios materiais e humanos até aqui postos a sua disposicao
das diferentes forcas e reforcar os niveis de coordenacio
interna e externa no dominio da seguranca interna.

4. O desenho da estrutura organizativa e de funcionamento
da PN foi concebida numa perspetiva de, nos préximos
anos, dar resposta adequada a tendéncia catual de
aumento gradual dos efetivos da Policia Nacional, visando
a acompanhar a dindmica do processo de desenvolvimento
nacional e, consequentemente, a complexidade do fendmeno
criminoso e as novas ameacas se colocam ao sistema de
segurangca interna do pais.

5. Esta organica atende ao facto de a PN ser uma for¢a
publica dotada de mera autonomia administrativa e
financeira, mas néo de personalidade juridica, especificando,
deste modo, os poderes de dire¢do do membro do Governo
responsavel pela seguranca e ordem publica, mas também,
ao facto de a sua organizacido ser Gnica para todo o
territério nacional e obedecer a hierarquia do comando
em todos os niveis da sua estrutura.

6. Os principais comandos e servi¢os centrais foram
previamente definidos pelo Decreto-Legislativo n.° 6/2005,
de 14 de novembro, optando-se na presente organica
pela desconcentracdo administrativa num tnico nivel de
chefia operacional — a Divisdo, em obediéncia estrita as
orientacoes de racionalizac¢io das estruturas superiormente
determinadas pelo Governo, conforme se pode constatar
pelo Organigrama em anexo.

7. Foram definidos mecanismos claros de recrutamento
e provimento dos lugares de comando, diregdo e chefia
que, naturalmente, serdo gradualmente preenchidos, em
conformidade com a avaliagdo que se fizer em cada momento
das reais exigéncias da institui¢io em termos operacionais
e dos recursos humanos e financeiros disponiveis. Assim,
esses lugares sdo recrutados e providos em comissio
ordinaria de servico, por despacho do membro do Governo
responsavel pela PN, sob proposta do Director Nacional.
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8. Pode-se ainda ressaltar, como aspetos inovadores, a
criacio dos seguintes servicos, justificados pela vivéncia
pratica da PN:

a) O Gabinete Juridico, um servigco de consulta e
apoio a Direcdo Nacional e aos Comandos
Regionais, face a necessidade constatada de
assessoria permanente a esses 6rgdos, quer
na fundamentacao legal das decisdes, quer
na edificacdo de um mecanismo de formacio
juridica do pessoal policial ou o mero apoio na
instrucdo de processos disciplinares;

b) A Divisdo de Operacgoes e Informagoes Policiais,
servico responsavel, de entre outros, pela
inteligéncia policial;

¢) O Centro Nacional de Formacéo da Policia Nacional,
estabelecimento de ensino com a missao de formar
oficiais, subchefes e agentes destinados ao quadro
de pessoal da PN, bem como ministrar outras
acoes de formacéo.

Por ultimo, sublinha-se que na sua elaboracéao foi
tida em devida conta, e em boa hora, as propostas de lei
atualmente em processo legislativo e que visam regular a
seguranca interna, a prevenc¢ao criminal e a organizacio
da investigacdo criminal.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 203.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao
E aprovada a Orgénica da Policia Nacional, anexa ao

presente diploma, e que dele faz parte integrante e baixa
assinada pelo Ministro da Administrac¢éo Interna.

Artigo 2.°

Criacao da Academia de Seguranca Interna da Policia
Nacional

E criada a Academia de Seguranca Interna com a
missdo de formar altos dirigentes destinados ao quadro do
pessoal da Policia Nacional e demais forcas e servicos de
seguranca, nacionais ou estrangeiras, bem como ministrar
outras agoes de formacao.

Artigo 3.°
Disposi¢cao Transitoria

Transitoriamente e até que por portaria seja concretizada
a autonomiza¢io do Comando da Policia Maritima, este
servigo central é dirigido pelo Director da Diregdo de
Estrangeiros e Fronteiras, sob a coordenacéo direta do
Director Nacional Adjunto para a Area Operativa.

Artigo 4.°
Revogacao

Sao revogados o Decreto-Lei n° 54/98, de 16 de novembro,
e demais normas de natureza organica e especificas que
contrariem o disposto no presente diploma, designadamente,
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as atinentes aos departamentos governamentais onde
se integravam anteriormente a Guarda Fiscal, a Policia
Maritima e a Policia Florestal.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves-Julio Lopes Correia- Cristina
Fontes Lima

Promulgado em 30 de outubro de 2007
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES

Referendado em 2 de novembro de 2007
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
ORGANICA DA POLICIA NACIONAL (PN)
TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

Natureza, atribuicées, hierarquia e dependéncia

2422000 003028

Artigo 1.°

Natureza

A Policia Nacional, designada abreviadamente por
PN, é uma forca publica uniformizada de natureza civil,
profissional e apartidaria, de ambito nacional, dotada
de autonomia administrativa, financeira e operacional.

Artigo 2.°

Missao geral
1. A PN tem por missio geral:

a) Defender a legalidade democratica, prevenir a
criminalidade e garantir a seguranca interna, a
tranquilidade publica e o exercicio dos direitos,
liberdades e garantias dos cidadaos;

b) Manter e restabelecer a seguranca dos cidadaos e da
propriedade publica ou privada, prevenindo ou
reprimindo os atos ilicitos contra eles cometidos;

¢) Coadjuvar as autoridades judiciarias na investigagao,
realizando as agdes que lhe sdo ordenadas como
6rgéo de policia criminal;

d) Velar pelo cumprimento das leis e disposi¢des em
geral, designadamente as referentes a viac¢ao
terrestre e aos transportes rodoviarios;

e) Combater as infracoes fiscais e aduaneiras;

/) Controlar as fronteiras aéreas e maritimas;
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2) Defender e preservar a floresta nacional;

h) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
maritimos em articulacio com outras forcas e
servigos competentes.

2. A PN integra as areas de Ordem Publica, Guarda
Fiscal, Policia Maritima, Transito, Estrangeiros e
Fronteiras, e Policia Florestal.

Artigo 3.°

Dependéncia

A PN depende do membro do Governo responsavel pela
area de seguranca e ordem publica.

Artigo 4.°
Organizacao e Hierarquia

A organizacido da PN é Unica para todo o territério
nacional, obedecendo a hierarquia do comando em todos
os niveis da sua estrutura organizativa e com respeito
pela diferenciagdo entre fungdes policiais e fungdes gerais
de gestao.

CAPITULO 11

COMPETENCIAS, AMBITO TERRITORIAL
E MEDIDAS DE POLICIA

Artigo 5.°

Competéncias e objetivos

No quadro da politica de seguranca interna, sdo objetivos
fundamentais da PN, sem prejuizo das atribuicdes legais
de outras entidades, com observancia das regras gerais
sobre policia e com respeito pelos direitos, liberdades e
garantias dos cidadaos:

a) Garantir a manutencio da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

b) Proteger as pessoas e os seus bens;

¢) Prevenir e combater a criminalidade e os demais
atos contrarios a lei e aos regulamentos;

d) Prevenir a criminalidade organizada e o terrorismo,
em coordenacao com as demais forcas e servigos
de seguranca;

e) Prevenir e combater o trafico de pessoas e emigracao
clandestina;

/) Adotar as medidas de prevencao e repressio dos
atos ilicitos contra a aviacio civil;

g) Prosseguir as atribuigdes que lhe forem cometidas
por lei em matéria de processo penal,

h) Exercer, nos termos da lei, as competéncias especificas
que lhe sao conferidas quanto a realizacéo de
diligéncias de investigagdo criminal e cooperar
com os demais érgaos de policia criminal;

i) Colher as noticias dos crimes, investigar os seus
agentes nos limites das suas competéncias
especificas, impedir as consequéncias dos crimes
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e praticar as diligéncias e os atos cautelares
necessarios para assegurar os meios de prova,
bem como apreender os objetos provenientes ou
relacionados com a pratica de factos puniveis
nos termos da lei do processo penal;

J) Fiscalizar e regular o transito rodoviario;

k) Fiscalizar as atividades sujeitas a licenciamento
administrativo;

l) Garantir a execucdo de atos administrativos
emanados da autoridade competente que visem
impedir o incumprimento da lel ou a sua violacdo
continuada;

m) Prestar ajuda as populacgdes e socorro aos sinistrados,
designadamente em caso de emergéncia, e apoiar
em especial os grupos de risco, bem como qualquer
outra colaboracido que legitimamente lhe for
solicitada;

n) Cooperar com outras entidades que prossigam
1idénticos fins;

0) Prevenir e combater as infragoes fiscais e aduaneiras;
p) Vigiar e fiscalizar o territério aduaneiro;

q) Colaborar com a Administrac¢io Fiscal no combate
a fraude e evasao fiscais;

r) Controlar as fronteiras aéreas e maritimas, atuando
como policia maritima e aérea;
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s) Defender e conservar o meio ambiente, os recursos
naturais e a floresta nacional;

t) Contribuir para a formacéo e informagdo em matéria
de seguranca dos cidadaos;

u) O mais que, no ambito das suas func¢des lhe sejam
atribuidas por lei.

Artigo 6.°

Competéncia Exclusiva
1. Compete em exclusivo a PN:

a) Assegurar o controlo e fiscalizacio da importacao,
fabrico, armazenamento, comercializacio, a
posse, a deten¢do, o uso e o transporte de armas,
municoes e substancias explosivas e equiparadas
que ndo pertengam as Forcas Armadas e demais
forcas e servicos de seguranca;

b) Organizar e manter atualizado o registo dos
atos previstos na alinea anterior e garantir
o cumprimento das respetivas medidas de
prevencdo e controlo;

¢) Garantir a seguranca pessoal dos titulares dos
6rgéos de soberania e de outras altas entidades
nacionais ou estrangeiras, bem como de outros
cidadaos quando sujeitos a situagdo de ameaga
relevante.

2. Em situagoes de excegdo, as atribuigdes da PN sdo
as decorrentes da legislagdo sobre defesa nacional e sobre
o estado de sitio e estado de emergéncia.
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Artigo 7.°

Limite de Competéncia

A PN néo pode dirimir conflitos de natureza privada,
devendo limitar a sua acio, ainda que requisitada, a
manuteng¢do da ordem publica.

Artigo 8.°

Ambito Territorial

A PN exerce as suas funcgoes em todo o territdrio nacional,
de acordo com as disposi¢bes organicas reguladoras da
competéncia territorial.

Artigo 9.°

Medidas Cautelares de Policia

A PN utiliza, no ambito das suas atribuicoes, as medidas
cautelares de policia legalmente previstas e aplicaveis nas
condicbes e termos da Constitui¢éo e da lei, ndo podendo
impor restri¢gbes ou fazer uso dos meios de coer¢ao para
além do estritamente necessario.

Artigo 10.°

Utilizacao de Meios Coercivos

1. Os meios coercivos s6 podem ser utilizados pela PN
nos casos expressamente previstos na lei.

2. A PN pode utilizar armas de fogo de qualquer modelo
e calibre.

3. O recurso a utilizacdo de armas de fogo pela PN é
regulado em diploma especifico.

Artigo 11.°

Revistas e buscas

As revistas e buscas, com ou sem autorizacgio de
autoridade judiciaria competente, realizam-se nos termos
e condigdes previstas da lei.

Artigo 12.°

Dever de Comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada
ou por outra forma convocada pela PN, tem o dever de
comparecer no dia, hora e local designados, sob pena de
incorrer em crime de desobediéncia previsto na leil.

CAPITULO IIT
AUTORIDADES E ORGAOS DE POLICIA

Artigo 13.°

Autoridades de Policia

1. Para efeitos do disposto na lei, dentro da sua esfera
legal de competéncias, sao autoridades de policia:

a) O Diretor Nacional;
b) Os Diretores Nacionais Adjuntos;
¢) O Comandante de Ordem Publica;

d) Comandante da Guarda Fiscal,
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e) Comandante da Policia Maritima;

/) Comandantes Regionais;

2) Diretores dos Servicos e Orgdos Centrais;

h) Os Comandantes das Sec¢oes Fiscais;

1) O Comandante das Unidades Especiais;

J) Comandantes das Esquadras Policiais;

k) Os Comandantes da Policia Maritima;

/) Comandantes das Sec¢oes da Policia Maritima;

m) Chefes das Divisdes da Dire¢ao de Estrangeiros
e Fronteiras.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo
considerados agentes de autoridade todos os elementos
da PN com func¢ées policiais.

Artigo 14.°

Autoridades de Policia Criminal

Para efeitos do disposto na lei, designadamente do
cddigo de processo penal e legislacdo complementar, sdo
autoridades de policia criminal para além do Director
Nacional, os Diretores Nacionais Adjuntos, o Comandante
da Ordem Publica, o Comandante da Guarda Fiscal, o
Comandante da Policia Maritima, o Diretor de Investigacao
Criminal, os Comandantes Regionais, os Comandantes
das Esquadras, os Comandantes das Seccoes Fiscais, os
Comandantes das Sec¢oes da Policia Maritima e os demais
elementos policiais que exer¢am as fun¢des de comando.

Artigo 15.°

Orgaos de Policia Criminal

1. Consideram-se 6rgéos de policia criminal, todos os
elementos da PN com funcdes policiais.

2. Enquanto 6rgéo de policia criminal, a PN atua sob
a direcdo e na dependéncia funcional da autoridade
judiciaria competente, em conformidade com as normas
do Cédigo de Processo Penal e legislacdo complementar.

3. A dependéncia funcional referida no niimero anterior
realiza-se sem prejuizo da organizac¢io hierarquica e
autonomia operacional da PN.

4. Os atos determinados pelas autoridades judiciarias
séo realizados pelos elementos designados pelas entidades
da PN.

5. Sob proposta fundamentada do Diretor Nacional,
pode o membro do Governo responsavel pela PN criar
Brigadas ou Nucleos de Investiga¢do Criminal que exercem
as competéncias que nesta matéria forem conferidas por
lei a Policia Nacional.

Artigo 16.°

Autoridade de Policia Fiscal

1. A PN compete, através da Guarda Fiscal, como
autoridade de policia fiscal e aduaneira, a fiscalizacio,
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controlo e acompanhamento de mercadorias sujeitas a a¢io
aduaneira, em conformidade com as disposi¢des insertas na
legislacdo aduaneira, fiscal e demais legislacdes aplicavel.

2. A Policia Fiscal exerce a sua competéncia processual
nos termos previstos neste diploma e nas demais leis da
Reptublica.

Artigo 16.°-A

Autoridade de Policia Maritima

APN compete, através da Policia Maritima, como
autoridade de policia maritima, controlar e patrulhar as
orlas e fronteiras maritimas, fiscalizar as embarcacoes
que entram e saem dos portos e ancoradouros nacionais,
prestar ajuda as populacdes e socorro aos sinistrados
de acidentes maritimos, assegurar e fazer cumprir os
regulamentos maritimos, exercer as outras competéncias
previstas no Cédigo Maritimo e em demais legislagoes
aplicaveis.

CAPITULO 1V

Estandarte Nacional e Simbolos
Artigo 17.°

Estandarte Nacional
Tém direito ao uso de estandarte nacional:
a) A Diregao Nacional,
b) O Comando de Ordem Publica;
¢) O Comando da Guarda Fiscal,;
d) O Comando da Policia Maritima;
e) Os Comandos Regionais;
/) O Comando das Unidades Especiais;
2) A Academia de Seguranca Interna;

h) A Diregéo de Investigagdo Criminal.
Artigo 18.°

Simbolos

1. A PN tem direito a brasio de armas, bandeira
heraldica e selo branco.

2. O Diretor Nacional tem direito a uso de galhardete.
TITULO 11

ORGANIZACAO E COMPETENCIA DOS
SERVICOS

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 19.°
Organizacao geral
1. A organizac¢do da PN compreende:
a) A Direcao Nacional;
b) Os Comandos Regionais.

2. Na dependéncia direta do Diretor Nacional funciona o
Comando das Unidades Especiais, a Dire¢do de Estrangeiros
e Fronteiras e os Servicos Sociais.
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CAPITULO I
DIRECAO NACIONAL

Seccao I
Disposi¢coes gerais
Artigo 20.°

Sede

A PN tem a sua Sede na Cidade da Praia onde funciona
a Dire¢ao Nacional.

Artigo 21.°

Natureza e Composicao

1. A Dire¢ao Nacional da Policia Nacional, é o érgédo de
direcéo central da PN a quem compete dirigir, coordenar
e fiscalizar a atividade de todos os seus érgaos e servigos.

2. A Dire¢do Nacional Policia Nacional compreende os
seguintes 0rgaos e servicos:

a) O Diretor Nacional;
b) Os Diretores Nacionais Adjuntos;
¢) Os ()rgﬁos Consultivos;
d) O Comando de Ordem Publica;
e) O Comando de Guarda Fiscal,;
/) O Comando da Policia Maritima;
2) A Diregao de Estrangeiros e Fronteiras;
h) A Diregao das Operagoes e Comunicagoes;
1) A Direcao de Planeamento, Orcamento e Gestéo;
J) A Direcéo de Formagao;
k) O Comando das Unidades Especiais;
) A Academia de Seguranca Interna;
m) Diregdo de Investigagdo Criminal.
Secgdo IT
Diretor Nacional
Subseccio I
Diretor Nacional

Artigo 22.°

Competéncias

1. Ao Diretor Nacional compete, em geral, supervisionar
os Diretores Nacionais Adjuntos e comandar, dirigir,
controlar e fiscalizar todos os 6rgéos, comandos e servigos
da PN.

2. Compete, em especial, ao Diretor Nacional, nomeadamente:
a) Representar a PN;
b) Presidir os 6rgaos consultivos;

¢) Exercer o poder disciplinar;
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d) Propor a nomeagao dos Diretores Nacionais Adjuntos;

e) Propor a nomeacéo dos titulares dos 6rgios de
comando e de direcdo da PN ao membro do
Governo responsavel pela area PN;

/) Nomear os titulares dos 6rgaos de chefia da PN;

2) Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros e
patrimoniais afetados a PN, bem como a concessao
de 30 a 90 dias de licenca sem vencimento ao
pessoal policial e ndo policial da PN;

h) Fazer executar toda a atividade respeitante a
organizacio, meios e dispositivos, operagoes,
instrucdo e servigos técnicos, logisticos e
administrativos da PN;

i) Colocar e transferir o pessoal com fungées policiais
e ndo policiais, de acordo com as necessidades
do servigo;

J) Promover ou propor, consoante os casos, a promogio
de pessoal policial da PN;

k) Propor a graduagao de pessoal policial da PN, nos
termos do respetivo regulamento;

[) Zelar pela adequada formacéo técnico-profissional
de todo o pessoal da PN;

m) Expedir ordens de servigo e as instrucdes que
julgar convenientes;

n) Submeter a aprovacio do membro do Governo
responsavel pela PN o plano anual de atividades
e suas alteracoes;

0) Conferir posse aos titulares dos 6rgdos de diregao,
comando e chefia;

p) Autorizar a substitui¢do do pessoal que se encontra
a prestar servigo noutros érgéos ou entidades
da Administracédo Publica;

q) Autorizar o desempenho pela PN de servicos de
caracter especial a pedido de outras entidades;

r) Determinar a realizacio de inspecoes aos 6rgios
e servicos da PN em todos os aspetos da sua
atividade;

s) Superintender os Servigos Sociais, o Comando das
Unidades Especiais e a Dire¢do de Estrangeiros
e Fronteiras;

t) Sancionar as licengas arbitradas pelas juntas de
saude;

u) Conceder licencas e autorizagdes de uso e porte
de arma, bem como a emissio de livretes de
manifesto de armas, nos termos da lei;

v) Executar e fazer executar as determinacgoes do
Membro do Governo responsavel pela PN e
exercer as competéncias por este delegadas.

3. O Diretor Nacional pode delegar em todos os niveis
de pessoal dirigente as suas competéncias préoprias, salvo
se a lel expressamente o impedir.
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4. O Diretor Nacional exerce a sua autoridade de direcio
e comando diretamente sobre os Diretores dos servigos
centrais e os responsaveis dos organismos policiais
subordinados.

5. O Diretor Nacional é coadjuvado no exercicio das
suas funcoes por dois Diretores Nacionais Adjuptos
que exercem as competéncias e superintendem na Area
Operativa e na Area de Planeamento, Or¢camento e Gestio,
respetivamente.

6. O Diretor Nacional é substituido, na sua auséncia
ou impedimentos, pelo Diretor Nacional-Adjunto mais
antigo ou, na auséncia ou impedimento deste, pelo outro
Diretor Nacional Adjunto.

Subseccao 11
Diretores Nacionais Adjuntos
Artigo 23.°

Competéncias
Compete aos Diretores Nacionais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Diretor Nacional no exercicio das
suas funcoes;

b) Substituir o Diretor Nacional nas suas faltas ou
impedimentos, nos termos da lei ou quando
designado;

¢) Exercer o poder disciplinar;

d) Exercer a direcdo, supervisio, controlo e coordenacio
dos departamentos, érgaos e unidades integrantes
da 4rea para que cada um for designado por
Despacho do Diretor Nacional;

e) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas
pelo Diretor Nacional.

Artigo 24.°

Diretor Nacional Adjunto para a Area Operativa

O Diretor Nacional Adjunto para Area Operativa,
sob a supervisido do Diretor Nacional, tem como funcéo
fundamental, prevenir, garantir, manter e restabelecer a
ordem publica, bem assim como garantir a realizacdo da
investigacao criminal na esfera de competéncia da PN,
tendo sob a sua responsabilidade, a dire¢ao, supervisio,
controlo e a coordenacio dos seguintes 6rgios:

a) O Comando de Ordem Publica;

b) O Comando da Guarda Fiscal;

¢) O Comando da Policia Maritima.

d) Os Comandos Regionais;

e) A Direcdo de Operacgoes e Comunicagoes;

/) A Direcao de Investigagdo Criminal.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 25.°

Diretor Nacional Adjunto para a Area de Planeamento,
Orcamento e Gestao

O Diretor Nacional Adjunto para a Area de Planeamento,
Orcamento e Gestao, sob a supervisido do Diretor Nacional,
¢é o responsavel direto pela gestdo dos servicos da PN nos
dominios de planeamento, formacio, orcamento, gestdo
dos recursos humanos, patrimoniais e logisticos, tendo
sob a sua responsabilidade a coordenacéo dos seguintes
orgaos:

a) A Direcdo de Planeamento, Orcamento e Gestéao;
b) A Direcao de Formacao;
¢) A Academia de Seguranca Interna da PN.
Subseccao 111
Gabinete de Apoio ao Diretor Nacional e seus Adjuntos

Artigo 26.°

Gabinete do Diretor Nacional

1. O Gabinete do Diretor Nacional, abreviadamente
designado por GDN, é o 6rgio de assisténcia direta do
Diretor Nacional e dos Diretores Nacionais Adjuntos,
apoiando-os técnica, burocratica, administrativa e
protocolarmente no exercicio das suas fungées, podendo
dispor para o efeito de oficiais e assessores de imprensa
e relacoes publicas, institucionais e internacionais.

2. Ao GDN compete, em geral, tratar do expediente
pessoal do Diretor Nacional e seus adjuntos, bem como
desempenhar fun¢ées de informacéo, documentacgio e
outras de caracter policial e de confianca, cabendo-lhe,
designadamente, e em especial:

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia;

b) Assegurar o expediente relativo a distribuicéo e
publicacdo de despachos, circulares, recomendagoes,
diretivas, instrucgoes e ordens de servigo dimanadas;

¢) Organizar as relagdes publicas e estabelecer os
contactos com a comunicac¢io social;

d) Prestar assessoria de imprensa, designadamente,
através de especialistas na matéria, procedendo
a recolha, selecdo, tratamento e difusio de
informacoes noticiosas com interesses para
os servicos da PN;

e) Coordenar os elementos de estudo ou de informacéo
de que o Diretor Nacional e seus Adjuntos carecam,
sempre que estes entendam que tais assuntos
nao devam correr por outros servigos da PN;

f) Assegurar a articulagdo do Diretor Nacional e seus
Adjuntos com os Departamentos Governamentais,
em especial o responsavel pela PN, bem como
as entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, em assuntos que nio sejam da
competéncia especifica de outro servigo;

2) Organizar a agenda do Diretor Nacional e seus Adjuntos
e secretariar as reunides por eles presididas;
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h) Prestar apoio protocolar ao Diretor Nacional e
seus Adjuntos;

1) Assegurar a guarda e o uso dos selos e cifras;

7) O mais que, no ambito da sua fungo, lhe for cometido
por lei, regulamento ou determinacao superior.

2. O Gabinete do Diretor Nacional é dirigido por um
Diretor, equiparado a Diretor de Servigo Central.

3. O Gabinete do Diretor integra ainda uma Secretaria
e um Condutor, ambos recrutados por livre escolha de
entre o pessoal, policial e ou néo policial, do quadro da PN.

Artigo 27.°

Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico é o servico de consulta e de
apoio da Direcdo Nacional e dos Comandos Regionais,
diretamente dependente do Diretor Nacional, ao qual
compete:

a) Emitir pareceres, prestar informacoes e proceder
a estudos sobre matérias de natureza juridica;

b) Acompanhar processos e a¢oes de natureza judicial
em que a PN tenha intervencio e patrocina-la
nos correspondentes atos processuais;

¢) Preparar a intervengao dos membros da Diregao
Nacional em processos de recurso administrativo
e contencioso;

d) Apreciar os projetos de diplomas respeitantes a PN;

e) Elaborar estudos e propostas de despachos, ordens
de servigo e outros regulamentos;

/) Ministrar agoes de formacéao especificas junto dos
Comandos Regionais da PN, designadamente,
no dominio de organizacdo e conducdo de
processos disciplinares, divulgagao de leis ou
regulamentos com relevancia para a atuacao
do pessoal policial da PN;

g) Prestar assessoria juridica ao pessoal policial
indigitado para o cargo de instrutor de processos
disciplinares ou incumbido da realizac¢io de
inspec¢oes aos servigos da PN;

h) Colaborar com os restantes servigos da PN
assegurando o adequado suporte a gestdo nos
aspetos técnico-juridicos.

2. O Gabinete Juridico é dirigido por um Diretor,
equiparado a Diretor de servico central, e integra juristas
do quadro do pessoal policial da PN e assessores juridicos
contratados para o efeito.

Artigo 27.°-A

Gabinete Estratégico da A¢ao Policial

1. Gabinete Estratégico da Agao Policial é o 6rgéo
consultivo e de apoio da Dire¢do Nacional em todas as
atividades da Policia Nacional, sobretudo no que diz respeito
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ao planeamento estratégico, bem como a observacio e
avaliacao global dos resultados obtidos, em articulacao
com 0s Varios servi¢os que integram a PN.

2. Compete, em especial, ao Gabinete Estratégico da
Acio Policial verificar, acompanhar, avaliar e informar
a Direcado Nacional, sobre a atuacao de todos os servigos
da PN, tendo em vista promover:

a) A legalidade, a regularidade, a eficacia e a eficiéncia
da atividade operacional;

b) A qualidade do servigo prestado a populagéo;

¢) Elaborar planos e estudos que permitam orientar
o desenvolvimento coordenado da instituicdo
PN, assegurando uma visdo unitaria da sua
atividade e a realizacio dos seus objetivos;

d) O cumprimento dos planos de atividades e das
decisbes e instrugdes internas.

3. Compete, ainda, ao Gabinete Estratégico da Acéo
Policial em estreita articulacdo com os demais servigos
centrais da PN, designadamente:

a) Preparar o plano anual de atividade e acompanhar
a sua execucao;

b) Coordenar a elaboracdo do relatério anual de
atividades da PN onde deve constar a avalia¢io
da produtividade e eficacia dos servigos, tendo
em conta os meios utilizados;

¢) Apoiar os diferentes 6rgéaos, servigos e unidades da
PN no desenvolvimento das ac¢oes de planeamento
e coordenacio;

d) Centralizar a difusdo dos elementos estatisticos
e indicadores de apoio a gestao;

e) Estudar e propor medidas que assegurem a
racionalizacdo dos processos e métodos de
trabalho e a normalizacéo e simplifica¢ido dos
Servigos;

/) Elaborar os estudos e planos que lhe forem determinados
pelo Diretor Nacional e seus Adjuntos ou pelo
membro do Governo responsavel pela PN;

) Assumir a coordenacio da execucio das acoes de
cooperac¢ao nos planos nacional e internacional,
em articulacdo e de acordo com as orientacoes
do Gabinete do membro do Governo responsavel
pela PN;

h) Garantir a planificacio estratégica da acio da PN; e

1) O mais que lhe for atribuido por instrucéo superior,
regulamento ou lei, nomeadamente, no controlo
interno nos dominios operacionais, administrativo,
financeiros e técnico, da gestdo orcamental e
patrimonial e da gestéo de pessoal.

4. O Gabinete Estratégico da A¢ao Policial é dirigido
por um Diretor, equiparado a Diretor de servigo central.
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Seccao 111
Orgaos de Consulta
Artigo 28.°
Tipificacao
Séao érgaos de Consulta do Diretor Nacional:
a) O Conselho de Comando;
b) O Conselho de Disciplina.

Subseccio I

Artigo 29.°
[Revogado]

Artigo 30.°
[Revogado]

Artigo 31.°
[Revogado]

Subsecc¢ao 11
Conselho de Comandos
Artigo 32.°
Composicao

1. O Conselho de Comando é um érgao consultivo do
Diretor Nacional e é composto pelos seguintes membros:

a) O Diretor Nacional, que preside;

b) Os Diretores Nacionais Adjuntos;

¢) O Comandante de Ordem Publica;

d) O Comandante da Guarda-Fiscal,

e) O Comandante da Policia Maritima;

/) O Comandante das Unidades Especiais;

2) Os Comandantes Regionais;

h) Os Diretores dos Orgéos e Servigos Centrais.

2. Sempre que o Diretor Nacional entender necessario
pode convidar para participar nas reunides do Conselho
de Comandos, sem direito a voto:

a) Um representante dos organismos representativos
dos profissionais da PN;

b) Profissionais ou especialistas de reconhecida capacidade
e experiéncia em matérias relacionadas com
a consulta.

Artigo 33.°

Competéncias
Compete ao Conselho de Comandos da Policia Nacional:
a) Apreciar os relatérios sectoriais de atividade;

b) Assessorar o Diretor Nacional em todas as areas
da administracao e gestao;
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¢) Analisar a situacio operativa nacional;

d) Avaliar o cumprimento das agbes planeadas;

e) Tracgar linhas gerais de orientagdo e atuacgéo para
os diferentes sectores de atividade;

f) Pronunciar-se, a solicitagdo do membro do Governo
responsavel pela PN, sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a PN;

g) Pronunciar-se sobre as providéncias legais ou
regulamentares que digam respeito a PN, quando
para tal for solicitado pelo Diretor Nacional,;

h) Pronunciar-se sobre as condicbes de exercicio da
atividade policial no tocante a prestacido de
servico as populacoes;

i) Emitir parecer sobre assuntos relativos as condi¢oes
da prestagdo do servigo e relativos ao pessoal,
designadamente, as respeitantes a defini¢do do
estatuto profissional e ao sistema retributivo;

J) Emitir parecer sobre os objetivos, necessidades e
planos de formacéo;

k) Emitir parecer sobre outros assuntos quando para
tal for solicitado pelo Diretor Nacional ou pelo
membro do Governo responsavel pela PN;

/) Pronunciar-se sobre processos de promogao por
escolha e por distingao;

m) Pronunciar-se sobre as propostas para a concessao
de condecoracoes;

n) Elaborar a proposta do seu Regimento Interno, a
homologar por Portaria do membro do Governo
responsavel pela PN.

Artigo 34.°

Funcionamento

1. O Conselho de Comandos retune-se anualmente ou
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor
Nacional, por iniciativa deste ou a pedido do membro do
Governo responsavel pela PN.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente é
substituido pelo seu substituto legal.

3. O Conselho de Comando s6 pode deliberar quando
estejam presentes pelo menos dois tergos dos seus membros,
sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

4. O expediente do Conselho de Comando é assegurado
pelo Gabinete do Diretor Nacional, cujo o Diretor exerce
as funcoes de secretdrio.

Subseccao 11T
Conselho de Disciplina
Artigo 35.°
Natureza
1. O Conselho de Disciplina é um 6rgéo de caracter
consultivo do Diretor Nacional em matéria de disciplina

e deontologia profissional e é composto pelos seguintes
membros:

a) Diretores Nacionais Adjuntos, sendo Presidente
0 mais antigo;
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b) Um Comandante Regional indicado pelo Presidente;
¢) Comandante de Ordem Publica;

d) Comandante da Guarda-Fiscal;

e) Comandante da Policia Maritima;

/) Diretor de Estrangeiros e Fronteiras;

2) Um Vogal eleito pelos seus pares, de entre o
Sindicato e as Associagoes, em representacao
dos profissionais da PN.

h) O Diretor do Gabinete Juridico;
1) Comandante das Unidades Especiais.

2. Os membros do Conselho de Disciplina sdo indicados
por despacho do Diretor Nacional.

3. O secretariado das reunides do Conselho de Disciplina
é assegurado por um oficial da PN indigitado pelo Diretor
Nacional.

Artigo 36.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho de Disciplina apreciar e emitir
parecer néo vinculativo sobre os seguintes assuntos:

a) Efeitos disciplinares das sentencas condenatodrias
proferidas por Tribunais contra o pessoal policial
da PN;

b) As propostas para aplicac¢do das penas de aposentacao
compulsiva e de demissdo, no ambito dos processos
disciplinares;

¢) Processos de promocao por escolha e disting¢io;
d) Propostas para concessio de condecoracoes;

e) Anélise periddica da situagdo da PN em termos de
deontologia e disciplina com base em relatérios
apresentados pelo Gabinete Juridico;

) Recursos hierarquicos de processos disciplinares;
2) Pedidos de assisténcia juridica;
h) Processos de revisao;

i) Quaisquer outros assuntos do ambito da disciplina
que o Diretor Nacional entenda submeter a
sua apreciacao.

2. O Parecer sobre o pedido de assisténcia juridica é de
carater urgente e tem natureza vinculativo.

3. Compete, ainda, ao Conselho de Disciplina, através
do secretario, exercer o controlo de todos os processos de
ambito disciplinar e de acidentes em servico, organizados
ou em instrucdo na Policia Nacional, nos termos do
Regulamento a ser aprovado por uma Portaria.

Artigo 37.°

Funcionamento

As reunides do Conselho de Disciplina tém lugar sempre
que convocadas pelo Diretor Nacional Adjunto mais antigo,
por iniciativa deste ou por quem o substitui.
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Seccao IV
Comando de Ordem Publica
Artigo 38.°
Missao e Direc¢ao

1. O Comando de Ordem Publica é o servico central da
Policia Nacional, responsavel pela coordenacéo, controlo e
emprego de meios operativos afetos aos comandos regionais.

2. O Comando de Ordem Publica inclui a Policia Florestal
e é dirigido pelo Comandante de Ordem Publica.

Artigo 39.°

Competéncia

Compete ao Comando de Ordem Publica emanar
diretivas e instrugdes aos Comandos Regionais relativas
aos objetivos a atingir quanto a prevencio e combate a
criminalidade, prote¢do de pessoas e bens, assisténcia
as populacoes em caso de emergéncia e catastrofes,
manutencio e reposi¢do da ordem publica, fiscalizacéo
rodoviaria e protecio do meio ambiente.

Secgao V
Comando da Guarda Fiscal
Artigo 40.°

Missao, Direcao e Estrutura

1. O Comando da Guarda Fiscal é o servigo da PN que
tem por missio dirigir, coordenar, orientar, avaliar e
fiscalizar toda a atividade da Guarda Fiscal, no ambito
da prevencao, combate e repressio das infracées fiscais e
aduaneiras, competindo-lhe, em especial, emanar diretivas
e instrugdes concertadas com os Comandos Regionais
relativamente aos objetivos a atingir quanto a vigilancia
e fiscalizac¢do do territério aduaneiro.

2. O Comando da Guarda Fiscal colabora com a
administracao fiscal no combate a fraude e evaséo fiscais e
articula com os Comandos Regionais na prevencio e combate
a criminalidade em geral e ao trafico de estupefacientes
e importacao ilegal de armas e explosivos, em particular.

3. 0 Comando da Guarda Fiscal é dirigido pelo Comandante
da Guarda Fiscal sob a coordenagdo direta do Diretor
Nacional Adjunto para a Area Operativa e exerce a sua
atividade através das seguintes estruturas integradas
nos Comandos Regionais territorialmente competentes:

a) Os Comandos das Secc¢oes Fiscais;
b) Os Comandos dos Destacamentos Fiscais;

¢) Os Postos Fiscais.
Seccao VI
Comando da Policia Maritima
Artigo 41.°

Missao, Direcao e Estrutura

1. O Comando da Policia Maritima é o servigo central
da PN que tem por missao dirigir, coordenar, orientar,
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avaliar e fiscalizar toda a atividade da Policia Maritima
com vista, nomeadamente, a preservar a regularidade
das atividades maritimas e a seguranga e os direitos
dos cidadaos.

2. O Comando da Policia Maritima é dirigido pelo
Comandante da Policia Maritima, sob a coordenacao
direta do Director Nacional Adjunto pela Area Operativa
e exerce a sua atividade através das seguintes estruturas
integradas nos Comandos Regionais territorialmente
competentes:

a) Os Comandos das Sec¢oes da Policia Maritima;
b) Os Comandos dos Destacamentos da Policia Maritima;

¢) Os Postos da Policia Maritima.
Artigo 42.°

Competéncias

O Comando da Policia Maritima desenvolve a sua agao
em todo o territério nacional, diretamente ou através
de ordens e instrugdes concertadas com os Comandos
Regionais, competindo-lhe, em especial:

a) Patrulhar as orlas maritimas;

b) Fiscalizar as embarcagbes que entram e saem dos
portos e ancoradouros nacionais.

¢) Colaborar com as demais autoridades competentes
na vigilancia das zonas maritimas;
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d) Prestar ajuda as populagdes e socorro aos sinistrados,
designadamente em caso de emergéncia, bem como
qualquer outra colaboracio que legitimamente
lhe for solicitada;

e) O mais que, no ambito da sua fungao, lhe for
cometido por cdédigo maritimo, lei, regulamento
ou determinacio superior.

Seccao VII
Direcao de Estrangeiros e Fronteiras
Artigo 43.°

Natureza, Missao e Direcao

1. A Direcao de Estrangeiros e Fronteiras é o servico
central da Direcdo Nacional encarregado da emisséo de
documentos de viagem, que nio estejam por lei reservada
a competéncia de outras entidades, do controlo da entrada
e saida de pessoas nos postos de fronteira, da estadia e
permanéncia de estrangeiros no territorio nacional.

2. A Diregéo de Estrangeiros e Fronteiras é dirigida por
um Diretor e depende funcional, administrativamente e
hierarquicamente do Diretor Nacional.

3. A Direcao de Estrangeiros e Fronteiras compreende:
a) A Divisdo de Estrangeiros;
b) A Divisdo de Fronteiras.

4. As Divisoes previstas no nimero anterior sdo dirigidas
por Chefes de Divisao.
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Artigo 43.°-A

Competéncia

Compete ao Diretor de Estrangeiros e Fronteiras
dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a
atividade da Direcio de Estrangeiros e Fronteiras, de
modo a assegurar a execucio da politica migratéria do
pais, a emissido de passaportes e outros documentos
de viagem, a entrada e saida de pessoas nos postos de
fronteiras e da estadia e permanéncia de estrangeiros em
territério nacional, bem como a organizacgdo dos processos
de expulsio de estrangeiros e as demais competéncias
que lhe for atribuido por instrucéo superior, despacho,
regulamento ou lei.

Artigo 43.°-B

Estrutura
1. A Direcao de Estrangeiros e Fronteiras compreende:
a) A Divisdo de Estrangeiros;
b) A Divisao de Fronteiras;
¢) A Divisdo de Emissdo e Analise documental;
d) As Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas.

2. As divisdes e as unidades previstas no nimero
anterior sdo dirigidas por chefes de divisao e chefes de
servigo, respetivamente.

Artigo 43.°-C
Divisao de Estrangeiros

1. A Divisao de Estrangeiros é o servico ao qual compete
proceder ao registo, controlo de permanéncia e afastamento
do territério nacional.

2. Compete a Divisdo de Estrangeiros:

a) Efetuar o controlo e garantir o regime legal dos
estrangeiros que se encontrem ou residem no
territério nacional;

b) Fiscalizar o cumprimento por parte das geréncias
dos estabelecimentos hoteleiros e similares no
que se refere ao alojamento de estrangeiros;

¢) Proceder, em coordenacao com os demais servigos
competentes, nos limites consignados na lei
e no estrito ambito das suas competéncias, a
recolha, o processamento e a conservacao de
informagdes relativamente a entrada e saida
de estrangeiros nos postos fronteiricos e a sua
permanéncia no territério nacional,

d) Proceder acbes de investigacdo sobre crimes
relacionados a imigracio; e

e) O mais que lhe for conferido por instrugédo superior,
despacho, regulamento ou lei.

Artigo 43.°-D

Divisao de Fronteiras

1. A Divisdo de Fronteiras é o servico ao qual compete
coordenar e implementar os mecanismos de execucao
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da politica migratoéria ao longo dos postos de fronteiras
aéreas e maritimas, assegurar a interdi¢do de entrada e
saida de cidadaos estrangeiros.

2. Compete a Divisdo de Fronteiras:

a) Garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes
ao controlo de fronteira;

b) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares
determinadas pelas autoridades competentes
relativo as entradas e saidas de cidadaos
estrangeiros bem como o registo de recusa de
entradas;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares
determinadas pelas autoridades competentes
relativo as saidas de cidadios estrangeiros e
nacionais;

d) Assegurar o estudo e a elaboracio de normas técnicas
com vista a uniformizacio de procedimentos
nos postos de fronteiras aéreas e maritimas;

e) O mais que lhe for conferido por instrucdo superior,
despacho, regulamento ou lei.

Artigo 43.°-E
Divisdao de Emissao e Analise Documental

Compete a Divisdo de Emissao e Analise Documental:

a) Emitir os documentos de viagem aos cidadaos
nacionais, no pais e junto das representacoes
diplomaticas de Cabo Verde no estrangeiro, e
que sejam da competéncia da Diregao;
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b) Emitir salvo-conduto ou outros documentos de viagem
a estrangeiros que nao tenham representacgio
diplomatica em Cabo Verde e que sejam da
competéncia da Divisio;

¢) Emissdo de titulo de residéncia aos cidadaos
estrangeiros;

d) Centralizar o registo e o cadastro dos documentos de
viagem emitidos no pais e junto das representacoes
diplomadticas no estrangeiro, bem como relativamente
a analise dos mesmos; e

e) O mais que lhe for conferido por instru¢do superior,
despacho, regulamento ou lei.

Artigo 43.°-F
Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas

Compete as Unidades de Fronteiras Aéreas e Maritimas:

a) Efetuar o controlo de entrada e saida de pessoas
do territdério nacional;

b) Exercer o controlo de estrangeiros, verificando
se 0os mesmos reunem condicoes legais para
entrar e permanecer no Pais;

¢) Controlar o acesso as zonas de embarque e desembarque
de passageiros internacionais;
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d) Colaborar com as autoridades competentes na
vigilancia de zonas destinadas ao embarque
e desembarque de passageiros internacionais,
designadamente com a Policia Judiciaria e a
Guarda Fiscal, bem como na garantia de seguranca
das pessoas e seus bens e das instalagdes e meios
de transporte, tanto maritimos como aéreos; e

O mais que lhe for conferido por instrucéo superior,
despacho, regulamento ou lei.

Seccao VIII
Direcao de Operacoes e Comunicacgoes
Artigo 44.°

Natureza, Direcao e Estrutura

1. A Direcédo de Operacgoes e Comunicacoes é o servigo
central da PN responsavel pelas operacoes, comunicacoes,
bem como a recolha, a andlise e a difusio de informacées
policiais.

2. A Diregao de Operagdo e Comunicacgoes é dirigida
por um Diretor e compreende:

a) A Divisao de Operagoes e Informacgées Policiais.

b) A Divisdo de Comunicac¢oes e Tecnologias de
Informacao.

Artigo 45.°

Divisao de Operacoes e Informacgoes Policiais

1. A Divisdo de Operagdes e Informagées Policiais
é o servico responsavel pela concec¢do, planeamento,
coordenacéo, controlo e andlise de informacdes no dominio
das operagoes da PN.

2. Compete, em especial, a Divisao de Operacoes e
Informacées Policiais:

a) Conceber, estudar, planear, coordenar e controlar
as atividades operacionais da PN;

b) Acompanhar a evolucao da situacio operacional,
procedendo a catalogacao e registo dos dados
essenciais;

c¢) Pesquisar, selecionar, registar, estudar, analisar
e arquivar noticias e informacoes de interesse
para a atividade especifica da PN;

d) Proceder a difusdo das noticias e de elementos de
informacao as forcas e servicos de seguranca,
a quem, nos termos da lei, lhes devam ser
comunicadas;

e) Elaborar os elementos estatisticos com interesse
para a sua atividade;

/) Elaborar estudos e relatérios sobre a criminalidade
e delinquéncias nas areas da PN;

2) Estudar, planear e propor a organizacgdo dos
comandos e unidades, a distribui¢io dos efetivos,
do material auto, do armamento, equipamentos
e materiais de transmissoes, em coordenacio
com o0s respetivos servigos;
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h) Preparar e proceder a divulgagio das normas de
execucdo permanente relativas a atividade
operativa da PN,

i) Estudar, conceber e elaborar planos de emergéncia
e de contingéncia e, sempre que necessario,
em articulacido com os demais servicos da PN
competentes e dos servigos nacionais responsaveis
pela Protecao Civil,

7) O mais que, no ambito da sua funcéo, lhe for cometido
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. Compete ainda a Divisao de Operacoes e Informacoes
Policiais, no que concerne a gestio de armas e explosivos,
exercer as seguintes competéncias:

a) Organizar os processos relativos a requisi¢do
e pedidos de autorizacdo para importacao,
comercializacao, uso e porte de armas;

b) Assegurar o registo atualizado, organizar o cadastro
e fiscalizar a comercializacido, o uso, porte e
transporte de armas, no ambito das competéncias

da PN;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas preventivas e
de controlo relativas ao fabrico, armazenamento,
comercializacdo, uso, porte e transporte de
munigoes e substancias explosivas e equiparadas,
no ambito das competéncias da PN;

d) Manter atualizadas as relagdes das armas, municoes
e explosivos apreendidos ou declarados perdidos;
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e) Fiscalizar a adogdo e cumprimento de normas de
seguranca adequadas a guarda, transporte e
usos de armas, munigoes e explosivos;

/) O mais que, no ambito da sua fungio, lhe for cometido
por lei, regulamento ou determinacgao superior.

4. A Divisao de Operacées e Informacées Policiais é
dirigida por um Chefe de Divisao.

Artigo 46.°

Divisao de Comunicacoées e Tecnologias de Informacao

1. A Divisdo de Comunicacdes e Tecnologias de
Informacéo compete, em geral, garantir o funcionamento
e disponibilidade dos meios informaticos e telematicos
e exploracao dos sistemas de comunicacgoes da PN, bem
como a sua articulacdo com outras institui¢des com que
permite informacao.

2. A Divisdo de Comunicacoes e Tecnologias de Informacao
compete, em especial:

a) No dominio das comunicagoes:
1. Projetar a arquitetura dos sistemas de comunicagoes;

i1. Instalar e explorar os sistemas de comunicagoes
e proceder ao seu controlo, prote¢io e seguranca,
manutencao e reparacao;

1i. Estudar e propor o plano de aquisi¢do de
materiais e equipamentos de comunicacoes;
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iv. Proceder a instalacdo, manutencao e reparacao
dos sistemas elétricos e eletrdénicos;

v. Dar apoio técnico, no dominio especifico das
comunicacgdes e da eletrénica, as agoes de prevencao
e investigacio criminal;

vi. Propor as acées de formacéo e de capacitacio
técnica do pessoal policial afeto a gestdo e
utilizacdo do sistema de comunicacgoes e dos
sistemas elétricos e eletrénicos da PN;

vil. Propor, em articulagdo com os demais servicos
centrais da Dire¢do Nacional, a distribuigao de
materiais de comunicacio;

viii. O mais que, no ambito da sua fungao, lhe for
cometido por lei, regulamento ou determinacgao
superior.

b) No dominio de informatica e das novas tecnologias
de informacao:

1. Elaborar planos de informatica e de sistemas de
informacao e comunicacido, bem como estudos
com vista ao apetrechamento da PN em material
e suportes de transmissio de dados;

1. Estabelecer ligacdo com os fornecedores dos
equipamentos instalados, com vista a obtencéo
de informagoes técnicas, corre¢do de anomalias
e apoio especializado no dominio dos suportes
logicos;

iii. Exercer consultoria técnica e planear e efetuar
auditorias técnicas na area de informAatica;

iv. Garantir o funcionamento e administrar as
infraestruturas do sistema informatico, telematico
e de comunicacoes;

v. Garantir os aspetos de seguranca do sistema;

vi. Administrar as bases de dados, ferramentas
e aplicacoes informaticas;

vii. Prestar apoio aos servigos utilizadores, na
utilizagdo das infraestruturas informaticas,
telematicas e de comunicacoes;

viil. Colaborar na definicdo dos sistemas de
informacado e em estudos e analise de custos
informaticos;

ix. Garantir a disponibilidade, coeréncia e qualidade
dos dados necessarios ao sistema de informacio;

x. Assegurar a integracao dos diversos sistemas
de informacao;

xi. Prestar apoio aos servigos utilizadores, na
exploracao de dados, produtos aplicacionais e
aplicagoes existentes;

xii. Executar e promover a execucéo de projetos
de desenvolvimento de aplicacoes;

xiil. Promover as a¢oes de formacao necessarias,
junto dos utilizadores.

3. A Divisdo de Comunicagdes e Tecnologias de Informacéo
é dirigida por um Chefe de Divisao.
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Seccao IX
Direcao de Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 47.°

Natureza

1. A Diregdo de Planeamento, Or¢amento e Gestéo é
o servigo central de apoio técnico da PN nos dominios
do planeamento, da gestao dos recurvos patrimoniais e
logisticos, dos recursos humanos, das relacoes publicas e
da documentagio e difusio de leis e regulamentos.

2. Compete ainda a Dire¢ao de Planeamento, Orgamento
e Gestao:

a) Formular, desenvolver, consolidar e difundir a
doutrina policial para o cumprimento das leis, o
respeito pelos direitos humanos e proporcionar
um servico eficiente a comunidade;

b) Assegurar o controlo e fiscaliza¢do da importacio,
fabrico, armazenamento, comercializac¢io, a
posse, a detengdo, o uso e o transporte de armas,
munigoes e substancias explosivas e equiparadas
que ndo pertencam as Forgas Armadas e demais
forcas e servicos de seguranca.

3. A Direcao de Planeamento, Or¢camento e Gestao é
dirigida por um Diretor e compreende:

a) A Divisao de Recursos Humanos;

b) A Divisdo de Financas;
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¢) A Diviséo de Logistica.
Artigo 48.°
[Revogado]
Artigo 49.°

Divisdo de Administracao e Recursos Humanos

1. Compete a Divisdo de Administrac¢do e Recursos
Humanos estudar, planear e propor as medidas relativas
a administrativa e gestdo do pessoal, nomeadamente:

a) No dominio da administracgio:

1. Receber, registar, dar encaminhamento, expedir
e arquivar todo o expediente relacionado com
a atividade da Divisdo e que ndo sejam da
competéncia de outros servigos;

1. Atender o publico que se dirige a Diregao
Nacional e encaminha-lo para os diversos servigos
competentes;

iii. Controlar a entrada e saida de pessoas;

1v. Apoiar e assistir técnica e administrativamente
os O0rgaos, servigos e unidades policiais;

v. Conceber, propor, executar e fazer executar,
avaliar e fiscalizar a execucao das politicas,
medidas de politica, estratégias e atividades do
Departamento governamental responsavel pela
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b)

seguranca e ordem publica relativas a gestao
dos recursos humanos, materiais e financeiros
e a0 patrimoénio afetos a PN;

vi. Colaborar, no dominio das suas atribuiges e
em coordenagdo com 0s servigos competentes,
na boa organizacgio, no funcionamento eficiente
e no permanente aperfeicoamento e atualizagéo
das secretarias dos érgéos, servigos e unidades
policiais, efetuando ou promovendo os estudos
necessarios e propondo as pertinentes medidas;

vii. Propor, executar e fazer executar, avaliar e
fiscalizar a execucéo do programa de modernizacao
administrativa dos érgaos, servicos e unidades
policiais, designadamente, a introdugao e o
desenvolvimento da informatica e de novas
tecnologias.

No dominio dos recursos humanos:

i. Assegurar o expediente relativo a gestédo dos
recursos humanos, designadamente no que
respeita a constituicdo, modificacio e extin¢ao
da relacio juridica de emprego publico;

1. Organizar e manter atualizados os processos
individuais, o cadastro e o registo biografico
do pessoal;

111. Definir o niimero de efetivos a recrutar em
cada momento;

iv. Definir o nimero de vagas para os diferentes
postos das carreiras;

v. Realizar, em coordenacio com a Academia
de Seguranca Interna da Policia Nacional, a
seleg¢do dos candidatos aos concursos previstos
no Estatuto do Pessoal da PN;

vi. Realizar os concursos e publicar os resultados
finais;

vii. Organizar os processos de colocagoes, progressoes,
promogoes e transferéncias;

viii. Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

ix. Escriturar e atualizar os registos biograficos
de todo o pessoal;

x. Emitir os bilhetes de identidade do pessoal
da PN;

xi. Organizar e manter atualizado o arquivo, o
registo e a classificacdo da correspondéncia;

xii. Organizar os processos de aposentacéao;

xiii. Realizar as agbes inerentes ao controlo das
férias, faltas, licencas e autorizagdes diversas
concedidas ao pessoal;

xiv. Publicar e distribuir as Ordens de Servico;

xv. Preparar, instruir e executar as decisées do
membro do Governo responsavel pela PN em
matéria de recursos humanos;
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xvi. Processar e liquidar os vencimentos e outras
remuneracoes do pessoal;

xvii. Administrar e manter atualizada a Base de
Dados da PN, nomeadamente, na introducio
da mobilidade, registo bibliografico, cadastro,
avaliacoes;

xviil. O mais que, no ambito da sua funcio, lhe for
cometido por lei, regulamento ou determinagao
superior.

2. A Divisdo de Administracido e Recursos Humanos é
dirigida por um Chefe de Divisao.

Artigo 50.°

Divisao de Financas

1. A Divisdo de Financgas é o servigo administrativo,
encarregado dos assuntos de caracter financeiro e da
gestdo do patrimoénio da Policia Nacional.

2. Compete a Divisdo de Finangas:

a) Elaborar o projeto de orgamento e as respetivas
propostas de alteracao;

b) Proceder ao controlo das despesas e a liquidacéo
das faturas;

¢) Apresentar as entidades competentes, dentro dos
prazos legais, a conta de geréncia das dotagbes
atribuidas a PN;

d) Propor a distribuicdo das verbas inscritas no
or¢camento da Dire¢do Nacional,

e) Assegurar a gestdo e o controlo dos recursos financeiros,
materiais e patrimoniais, estabelecendo a necesséaria
articulacdo com os servigos competentes dos
Departamentos Governamentais responsaveis
pelas areas da justica e das financas;

/) Preparar, instruir e executar as decisées do membro
do Governo responsavel pela PN em matéria
de recursos financeiros e patrimoniais;

2) O mais que, no ambito da sua funcio, lhe for
cometido por lei, regulamento ou determinacgéo
superior.

3. A Divisdo de Finangas é dirigida por um Chefe de
Divisio.
Artigo 50.°-A

Divisao de Logistica

1. A Divisao de Logistica é o servigo administrativo,
encarregado de estudo e planeamento das atividades
relacionadas com a aquisicdo de matérias e equipamentos
da Policia Nacional.

2. Compete a Divisdo de Logistica:

a) Estudar, planear e acionar as atividades relacionadas
com a aquisicao e fornecimento de materiais
e fardamento aos 6rgéos, unidades e servicos
da PN;
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b) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos e
caracteristicas dos materiais e equipamentos;

¢) Divulgar as normas e instrugdes técnicas relativas a
utilizagdo, manutencéo e arrecadagio de material;

d) Organizar o sistema de controlo e registo de entradas
e saidas de material e manter atualizado o
inventario;

e) Organizar o stock de materiais, de modo a garantir
o normal funcionamento de unidades, érgaos
e servigos da PN;

/) Organizar e manter atualizada a lista dos efetivos
e dos materiais a eles distribuidos;

2) Proceder a recolha de fardamento, armas e outros
materiais distribuidos aos efetivos da PN, quando
exonerados, aposentados ou demitidos ou quando
partam de férias para o exterior;

h) Manter atualizadas as relagoes de armas, municoes
e explosivos destinados ao uso exclusivo da PN
ou que, nos termos da lei, estejam a sua guarda;

1) Manter atualizadas as fichas de distribuicao de
materiais ao pessoal;

J) Tomar as medidas adequadas a arrecadacio e
conservacdo do material a sua guarda;

k) Manter atualizada a lista e a ficha dos veiculos
da PN;

/) Garantir a manutencio e a operacionalidade dos
meios auto;

m) Avaliar e propor a alienacdo de meios que nio
se encontrem em condic¢bes de ser utilizados
pela PN.

3. A Divisdo de Logistica é dirigida por um Chefe de
Divisao.
Seccdo X
Direcao de Formacao
Artigo 51.°

Natureza e Missao

1. A Direcao de Formacéao é o servico central responsavel
pela concecao, programacio e organizacao da formacio
continua e especializada na PN.

2. A direcdo de formacéo é dirigida por um diretor sob
a coordenacéo direta do Diretor Nacional Adjunto para
Area Administrativa.

Artigo 52.°

Competéncias
1.A Direcdo de Formacgao compete, designadamente:

a) Preparar e propor o plano anual de formacao,
tendo em atencdo objetivos de modernizacio
administrativa e as necessidades gerais e
especificas dos diversos servigos e unidades
organicas;
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b) Proceder a estudos, inquéritos e outros trabalhos
conducentes a identificacdo das caréncias no
dominio da formagéo profissional,;

¢) Estudar o contetido programatico, a duracéo e o
sistema de funcionamento das agdes a realizar
no dominio da formacao profissional;

d) Estudar, planear e programar as ac¢oes de formagao
e reciclagem de especialistas;

e) Coordenar a formacgao continua na PN;

/) Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento
profissional e propor as medidas adequadas a
sua satisfacao;

2) Promover a melhor definigdo e aproveitamento
das aptidoes profissionais do pessoal;

h) Estudar, propor e aplicar técnicas de recrutamento
e selecao de recursos humanos;

1) Participar no processo de sele¢ao e avaliacao dos
candidatos ao ingresso na PN;

2. A Direcao de Formacéo é dirigida por um Diretor
sob a coordenacgéo direta do Diretor Nacional Adjunto
para Area Administrativa e desenvolve a sua atividade
em estreita articulacdo com a Academia de Seguranca

& Interna.

Seccgao XI

E Servicos e Unidades de Investigacao Criminal
Artigo 52.°-A

Direcao Central de Investigacao Criminal

1. A Direcao Central de Investigacdo Criminal é o
servigo central da PN que dirige, coordena e executa a
investigac¢do criminal e coadjuva as autoridades judiciarias
competentes, nos termos da lei e em articulagdao com
outros 6rgaos de policia criminal.

2. A Direcao Central de Investigacdo Criminal compreende:
a) A Divisdo de Investigacdo Criminal,
b) A Divisado de Analise e Informacédo Criminal;
¢) A Divisao de Policia Técnica e Ciéncia Forense;

d) A Divisdo de Apoio e Coordenagao da Investigacgao
Criminal;

e) Divisao de Cooperagio;
/) Esquadras de Investigagdao Criminal.

3. A Diregao Central de Investigacdo Criminal é dirigida
por um Diretor sob a coordenacgio direta do Diretor
Nacional Adjunto para Area Operativa.

4. A Divisao de Investigacdo Criminal e a Esquadra de
Investigacdo Criminal sdo dirigidas por um Comandante
equiparado a chefe de divisio.

5. As demais Divisdes sdo dirigidas por chefes de divisdo.

https://kiosk.incv.cv

6. As Divisdes tém sede na Praia.

7. Em Sao Vicente ha uma Esquadra de Investigacio
Criminal que depende funcionalmente da Diregao de
Investigagdo Criminal.

8. Nos restantes concelhos haverao Brigadas ou Nucleos
de Investigacio Criminal, cuja dependéncia funcional é
fixada pela Direcdo Central da Investigacdo Criminal.

9. Em matéria de investigagdo criminal, os Comandos
Regionais ou Esquadra Policiais articulam diretamente
com a Direc¢ao de Investigagdo Criminal.

Artigo 52.°-B

Divisao de Investigagao Criminal

A Divisao de Investigag¢do Criminal é a unidade
organica com sede na Praia, responsavel pela execucio da
investigagdo criminal conferida a PN e integra Brigadas
e Nucleos de Investigagao.

Artigo 52.°-C

Esquadra de Investigagdao Criminal

A Esquadra de Investigacdo Criminal é a unidade
organica responsavel pela execucao da investigacao
criminal conferida a PN e integra Brigadas e Nucleos
de Investigacao.

Artigo 52.°-D

A Divisao de Analise e Informac¢ao Criminal

A Divisao de Anélise e Informacao Criminal é o servico
responsavel pelo tratamento de informacgdo proveniente
das unidades de investigacdo criminal, essencial as
investigacoes, bem como a criacdo de hipoteses de trabalho
para o investigador com base na informagéo previamente
recolhida e devidamente tratada.

Artigo 52.°-E

Divisao de Policia Técnica e Ciéncia Forense

A Divisao de Policia Técnica e Ciéncia Forense é o
servico responsavel pela inspecio, recolha e andlise de
materiais, ferramentas e vestigios nos cenarios do crime,
cuja competéncia para a investigacao seja delegada ou
conferida por lei a PN, bem como pela realizacio de
resenhas, organizacéio e classificacido dos clichés dos
suspeitos e andlise preliminar de quaisquer substancias
apreendidas.

Artigo 52.°-F

Divisao de Coordenacao e Apoio da Investigacao Criminal

A Divisao de Apoio e Coordenacio da Investigacao
Criminal é o servico responsavel pela coordenacio da
investigacao criminal da PN e dos demais 6rgéos de policia
criminal tendo, ainda, a incumbéncia de monitorizacgao
do cumprimento das diretrizes emanadas e pela Direcao
da Investigagido Criminal e pelos meios logisticos.

Artigo 52.°-G
Divisao de Cooperacao
A Divisao de Cooperacdo é o servigo responsavel

pelas parcerias institucionais com entidades nacionais
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e organismos internacionais em matéria de investigacao
criminal, bem como a troca de informacio criminal com
as suas congéneres a nivel internacional.

Seccao XII
Unidades Especiais
Subseccio I
Comando das unidades especiais
Artigo 53.°

Natureza, Missao e Sede

1. O Comando das Unidades Especiais é o 6rgao central
da PN a quem compete dirigir, coordenar, orientar,
avaliar e fiscalizar a atividade das Unidades Especiais
vocacionadas para a manutengio e reposi¢do da ordem
publica, protegdo de entidades e combate a a¢ées de
subversio ou de interferéncias ilicitas.

2. O Comando das Unidades Especiais tem sede na
Cidade da Praia, podendo ter unidades destacadas em
areas dos Comandos Regionais da PN onde tal presenca
seja considerada necessaria pelo Diretor Nacional ou pelo
membro do Governo responsavel pela PN.

3. 0 Comando de Unidades Especiais depende funcional,
administrativamente e hierarquicamente do Diretor
& Nacional.

Artigo 54.°

Comando

O Comando das Unidades Especiais é dirigido por um
Comandante, coadjuvado por Comandante Adjunto e
compreende:

a) Comando;

b) Corpo de Intervencgéo;

¢) Corpo de Seguranca Pessoal;

d) Guarnicoes;

e) Posto de Comando Operativo;

/) Servico de Logistica e Alimentacio;

2) Secretaria.
Artigo 55.°

Competéncia do Comandante

Compete ao Comandante das Unidades Especiais dirigir,
coordenar e fiscalizar toda a atividade das unidades
especiais, com vista ao cabal cumprimento das suas
missoes, nomeadamente e em especial:

a) O comando operacional das unidades especiais;

b) Controlar e coordenar a atividade logistica, os recursos
financeiros e a manutencio das infraestruturas;

¢) Exercer o poder disciplinar.
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Artigo 56.°

Competéncias do Comandante Adjunto

Ao Comandante Adjunto das Unidades Especiais
compete, em geral, coadjuvar o respetivo Comandante
no exercicio das suas fungoes e, em especial:

a) Substituir o Comandante das Unidades Especiais
nas suas faltas ou impedimentos;

b) Exercer o poder disciplinar;

¢) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas
pelo Comandante.
Subseccao 11
Corpo de Intervenc¢ao
Artigo 57.°
Natureza e Missao

O Corpo de Intervencido é uma unidade de reserva
especialmente preparada e destinada a ser utilizada em:

a) Acbes de mera prevencao contra a criminalidade
e perturbacio da ordem publica;

b) Ac¢oes de manutencio e restabelecimento da ordem
publica, cuja resolucdo ultrapasse os meios
normais de atuacao;

¢) Intervengao em situagdes de violéncia concertada,
criminalidade violenta e organizada, protecao
de instalagées, investimentos e pontos sensiveis
importantes;

d) Protecgdo e defesa das instalagdes dos 6rgaos de
soberania e das institui¢cbes democraticas;

e) Colaboracao com outras forcas policiais, seja na
manutencéo da ordem publica, seja na protecao
de altas entidades.

Subseccao 11T
Corpo de Seguranga Pessoal
Artigo 58.°

Natureza e Missao

O Corpo de Seguranca Pessoal é uma unidade de
reserva especialmente preparada e vocacionada para
garantir a seguranca pessoal de altas entidades nacionais
e estrangeiras e de outros cidadaos, quando sujeitos a
situacoes de ameaca relevantes.

Subseccao IV
As Guarnic¢oes
Artigo 58.°-A
Natureza e Missao

1. As Guarnicdes de Altas Entidades compete, através do
respetivo Chefe, em cumprimento das ordens, instrugoes
ou diretivas superiores, dirigir, coordenar, orientar, avaliar
e fiscalizar toda a atividade da respetiva Guarnigdo no
desempenho das suas funcoes.
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2. As Guarnigdes de Protegdo a Altas Entidades sdo
comandadas por oficias ou subchefes da PN, consoante
0S €asos.

CAPITULO III
Comandos Regionais da Policia Nacional
Seccao I
Missao, estrutura e comando
Artigo 59.°

Natureza e Missao

Os Comandos Regionais da Policia Nacional sdo unidades
territoriais desconcentradas, na dependéncia direta do
Diretor Nacional Adjunto para Area Operacional, sob a
supervisdo do Diretor Nacional, encarregadas de, nas
respetivas areas de jurisdigdo, cumprir a funcao, os
objetivos e as missoes da PN.

Artigo 60.°

Sede e Jurisdicao

Os Comandos Regionais tém sede e jurisdicido na
respetiva area territorial.

Artigo 61.°

Estrutura

1. No cumprimento das suas missées, os Comandos
Regionais da PN estruturam-se em:

a) Comando Regional,;

b) Comando da Secgao Fiscal;

¢) As Esquadras Policiais;

d) Os Destacamentos Fiscais;

e) Os Postos Policiais;

/) Os Postos Fiscais;

2) A Unidade de Transito;

h) O Servigo de Emissdo de Documentos e Fronteira;
1) Comando da Seccdo Maritima;

J) Esquadra de Transito;

k) Brigadas ou Ntucleos de Investigacdo Criminal;
) Destacamentos da Policia Maritima;

m) Postos da Policia Maritima;

n) Unidade de Piquete;

0) Outros servicos criados nos termos deste diploma
ou em lei.

2. Por razdes de natureza operacional o Comando
Regional de Santiago Sul e Maio néo integra os servicos
constantes das alineas b) e ) do nimero anterior.
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Artigo 62.°

Classificagcao

1. Os Comandos Regionais da PN sao classificados
de acordo com os Niveis “A” ou “B”, tendo em conta a
densidade populacional e os indices de criminalidade nas
respetivas areas, a complexidade do servico e os efetivos
que empregam regularmente no cumprimento da funcéo,
objetivos e missoes da PN.

2. A classificagdo dos Comandos Regionais da PN é feita
por Portaria do membro do Governo responsavel pela PN.

Artigo 63.°

Dependéncia Administrativa, Funcional e Hierarquica

1. Os Comandos Regionais da PN dependem administrativa,
funcional e hierarquicamente do Diretor Nacional Adjunto
para Area Operacional e desenvolvem a sua atividade
nos termos da lei, do presente diploma e dos demais
regulamentos da PN, em estreita articulacao com os
servigos centrais competentes em razao da matéria.

2. As Esquadras Policiais dependem funcional,
administrativa e hierarquicamente dos Comandos
Regionais da PN em que se integram.

3. As Seccoes Fiscais e Seccoes da Policia Maritima
dependem funcionalmente dos respetivos Comandos
e administrativas e hierarquicamente, dos Comandos
Regionais em que se integram.

4. Os Destacamentos e os Postos fiscais dependem
funcional, administrativa e hierarquicamente das Sec¢oes
Fiscais.

5. Os Destacamentos e os Postos da Policia Maritima
dependem funcional, administrativa e hierarquicamente
das Sec¢oes da Policia Maritima.

6. Os Postos Policiais dependem funcional, administrativa
e hierarquicamente das Esquadras Policiais em que se
integram.

Artigo 64.°

Organizacao Territorial

1. Os Comandos Regionais da PN organizam-se
territorialmente, nos termos definidos nos niimeros
seguintes.

2. Sao Comandos Regionais da PN:

a) O Comando Regional da PN de Santiago Sul e
Maio com sede na Cidade da Praia e jurisdi¢do
sobre os concelhos da Praia, Sdo Domingos,
Ribeira Grande de Santiago e Maio;

b) O Comando Regional da PN de Sao Vicente, com
sede na Cidade de Mindelo e jurisdi¢do sobre
a respetiva ilha;

¢) O Comando Regional da PN de Santiago Norte com
sede na Cidade da Assomada e jurisdi¢do sobre
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os concelhos de Santa Catarina, Tarrafal de
Santiago, Sdo Salvador do Mundo, Sdo Lourenco
dos 6rgaos, Sdo Miguel arcanjo e Santa Cruz;

d) O Comando Regional da PN do Sal, com sede na
cidade de Espargos e jurisdi¢do sobre as ilhas
do Sal e Sao Nicolau;

e¢) O Comando Regional da PN da Boavista, com
sede na cidade de Sal Rei e jurisdi¢ao sobre a
respetiva ilha;

/) O Comando Regional da PN do Fogo, com sede na
Cidade de Sao Filipe e jurisdi¢do sobre as ilhas
do Fogo e da Brava;

2) O Comando Regional da PN de Santo Antdo, com
sede na Vila de Ribeira Grande e jurisdigdo
sobre a respetiva ilha.

3. Em cada Comando Regional da PN pode ser criado
um Comando da Sec¢do Fiscal e um Comando de Secgao
da Policia Maritima.

Artigo 65.°

Criacao e Extin¢ao de Unidades Policiais

A criacido e extincdo de unidades policiais da PN
efetuam-se por Portaria Conjunta dos membros do
Governo responsaveis pela PN e Financas, sob proposta
do Diretor Nacional.

Artigo 66.°

Unidades Destacadas ou Piquetes

1. Sempre que razoes de ordem operacional o justifiquem,
pode o Diretor Nacional, com a concordancia do membro
do Governo responsavel pela PN, mediante despacho,
criar Unidades Destacadas ou Piquetes, com caracter
temporario.

2. O despacho a que se refere o nimero anterior deve
estabelecer a missdo concreta, o ambito territorial e a
duracéo das unidades destacadas.

Artigo 67.°

Comando

1. Os Comandos Regionais da PN séo dirigidos por
Comandantes Regionais, coadjuvados no exercicio das
suas fungoes por Comandantes Regionais Adjuntos.

2. O Comandante Regional é substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo Comandante Regional
Adjunto e, nas faltas e impedimentos deste, pelo oficial
mais graduado ou, se houver varios de igual graduacao,
pelo mais antigo.

Artigo 68.°

Competéncias do Comandante Regional da PN
Compete ao Comandante Regional da PN, designadamente:

a) Dirigir, na respetiva area, a administracgao,
manutengio, preparagdo e emprego operacional
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dos meios humanos, materiais e financeiros
que estio atribuidos ao respetivo Comando, no
cumprimento da missio cometida a PN;

b) Representar o Comando na sua area de jurisdigao;

¢) Estabelecer a ligacdo quotidiana com os servigos
centrais da PN competentes em razio da matéria
e eles receber as informacées de que precisar
para o bom desempenho da fungdo do Comando
Regional da PN;

d) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos,
ordens e instrugbes emanadas do Diretor Nacional
ou do membro do Governo responsavel pela PN;

e) Fiscalizar as unidades e servigos dele dependentes;

/) Submeter a apreciacdo do Diretor Nacional os
planos de atividades;

2) Dar conhecimento imediato ao Diretor Nacional de
qualquer acontecimento anormal, sem prejuizo de
tomar as providéncias que a situa¢do imponha,
podendo, em caso de emergéncia, solicitar reforgo
e auxilio de outras unidades ou comandos;

h) Exercer o poder disciplinar de harmonia com o
disposto no Regulamento Disciplinar da PN;

1) Conferir posse ao pessoal do Comando e proceder
a sua colocacdo de acordo com os interesses do
servico e as suas aptidoes;

J) Conceder recompensas nos termos estatutarios e
regulamentares;

k) Fazer a avaliacdo anual de desempenho do pessoal
nos termos estabelecidos em regulamento proprio;

l) Providenciar pela adequada formacio técnico-
profissional de todo o pessoal afeto ao seu comando;

m) Emitir as Ordens de Servico e as instrucoes que
entender convenientes, nos termos da lei;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Artigo 69.°

Competéncias do Comandante Regional Adjunto

Compete ao Comandante Regional Adjunto:

a) Coadjuvar o Comandante Regional no exercicio
das suas competéncias;

b) Substituir o Comandante Regional nas suas
auséncias ou impedimentos;

c) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas
pelo respetivo Comandante.
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Seccao 11
Competéncias
Artigo 70.°

Comandos Regionais

Compete, em geral, aos Comandos Regionais da PN
superintender na administracdo, manutencio, preparacio
e emprego operacional dos meios humanos, materiais e
financeiros que lhes estdo atribuidos, no cumprimento da
funcao, objetivos e missoes cometidos a PN nas respetivas
areas territoriais.

Artigo 71.°

Esquadras e Postos policias

1. Compete, em geral, as Esquadras Policiais, sob a
dire¢do dos Comandos Regionais da PN de que dependem,
superintender na administracdo, manutencio, preparacio
e emprego operacional dos meios humanos, materiais e
financeiros que lhes estdo atribuidos, no cumprimento da
funcao, objetivos e missoes cometidos a PN nas respetivas
areas territoriais.

2. Compete, em geral, aos Postos Policiais, sob a
dire¢ao das Esquadras de que dependem, superintender
na administracdo, manutencgao, preparacdo e emprego
operacional dos meios humanos, materiais e financeiros
que lhes estdo atribuidos, no cumprimento da funcéo,
objetivos e missbes cometidos a PN nas respetivas areas
territoriais.

Artigo 72.°

Seccgoes, Destacamentos e Postos Fiscais

Competem aos Destacamentos e Postos Fiscais, sob a
direcdo das Secc¢oes Fiscais de que dependem, proceder a
fiscalizacao, controlo e acompanhamento de mercadorias
sujeitas a a¢do aduaneira, em conformidade com as
disposic¢oes insertas na legislagdo aduaneira e demais
legislagbes aplicaveis.

Artigo 72.°-A

Seccoes, Destacamentos e Postos da Policia Maritima

Competem aos Destacamentos e Postos da Policia
Maritima, sob a direcdo das Sec¢bes Maritimas de que
dependem, controlar e patrulhar as orlas e fronteiras
maritimas, fiscalizar e preservar a floresta nacional,
fiscalizar as embarcacdes que entram e saem dos portos
e ancoradouros nacionais, prestar ajuda as populacoes e
socorro aos sinistrados de acidentes maritimos, assegurar
e fazer cumprir os regulamentos maritimos, exercer as
outras competéncias previstas no Cédigo Maritimo e em
demais legislacoes aplicaveis.

CAPITULO 1V
ACADEMIA DE SEGURANCA INTERNA

Artigo 73.°

Natureza e Missao

1. A Academia de Seguranca Interna é o estabelecimento
de ensino policial que tem por missido formar altos
dirigentes destinados ao quadro do pessoal da Policia
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Nacional e demais forcas e servicos de seguranca,
nacionais ou estrangeiras, bem como ministrar outras
acoes de formacao, bem como colaborar ou cooperar com
outras institui¢des de ensino nacional ou internacional
em atividades de formacao especifica.

2. A organizacido e funcionamento da Academia de
Seguranca Interna sdo regulados por portaria do membro
do Governo que tutela a pasta da seguranca e ordem
publica.

3. A Academia de Segurancga Interna é dirigida por
um Diretor sob a coordenacéo direta do Diretor Nacional
Adjunto para Area Administrativa e desenvolve a sua
atividade em estreita articulacdo com a Direcdo de
Planeamento, Or¢amento e Gestao da Policia Nacional.

CAPITULO V

SERVICOS DEPENDENTES DO DIRETOR
NACIONAL SERVICO SOCIAL

Artigo 74.°

Natureza, Funcao e Fins

1. O Servigo Social da PN, abreviadamente designado por
SES, é uma entidade dotada de autonomia administrativa
e financeira tendo por funcio a prestacgao de servigos de
caracter social ao pessoal da PN, nos termos do respetivo
regulamento.

2. O Servigo Social da PN ¢é dirigido por um Diretor
coadjuvado por um Secretério e depende funcional e
hierarquicamente do Diretor Nacional.

3. A organizacéo e o funcionamento do Servigo Social
sdo regulados por Portaria do membro do Governo que
tutela a pasta da seguranga e ordem publica.

Artigo 75.°
Sede

O SES tem sede na Cidade da Praia.
Artigo 76.°
Atribuicoes
O SES exerce as suas atribuicdes nos dominios da
assisténcia escolar, da habitacdo, dos abastecimentos, do
convivio social, da recreacio, da educacao e cultura, da

caixa econdémica e de outras atividades afins, nos termos
estabelecidos no respetivo regulamento.

TITULO IIT

REGIME DO PESSOAL E DE PRESTACAO
DE SERVICOS

CAPITULO I

QUADRO DE PESSOAL E REGIME
DE PROVIMENTO

Seccao I
Quadro de Pessoal
Artigo 77.°

Quadro Unico

1. A PN dispde de um quadro de pessoal tinico que
compreende o pessoal policial e o pessoal ndo policial.
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2. O quadro de pessoal é aprovado por Decreto-
Regulamentar, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela PN.

3. E pessoal policial do quadro da PN todo aquele que
dele faz parte a data da entrada em vigor do presente
diploma, bem como o que nele for admitido nos termos
do Estatuto do Pessoal Policial.

4. E fixado, anualmente, por Portaria Conjunta dos
membros do Governo responsaveis pela PN, financas e
administracio publica, o nimero de lugares a preencher,
de forma a atingir as dotagées globais previstas para
cada posto.

Artigo 78.°

Dotacgoes de Pessoal

1. As dotagoes de pessoal dos diversos comandos, unidades
especiais e os servigos centrais da Policia Nacional sao
fixadas por despacho do membro do Governo responsavel
pela PN, sob proposta do Diretor Nacional.

2. A distribuigéo do pessoal no ambito de cada unidade
organica é da competéncia do respetivo comandante,
diretor ou chefe e de acordo com o disposto nos respetivos
regulamentos organicos.

Artigo 79.°

Pessoal Contratado

Nos termos da lei geral e mediante autorizagéo prévia do
membro do Governo responsavel pela PN, pode o Diretor
Nacional celebrar contratos a termo ou de prestacao
de servicos com pessoal devidamente habilitado para
o desempenho de func¢ées especializadas de natureza
néo policial e ndo previstas no correspondente quadro
de pessoal.

Secgao 11
Recrutamento e Provimento do Pessoal
Subseccao I
Disposicoes gerais
Artigo 80.°

Lugares de Comando, Direcao e Chefia

1. Os lugares de comando, diregédo e chefia da PN séao
recrutados e providos em comissio ordinaria de servigo,
por despacho do membro do Governo responsavel perla
PN, sob proposta do Diretor Nacional.

2. A comissio ordinaria de servico tem a duracio de
trés anos, considerando-se renovada automaticamente se,
até trinta dias antes do seu termo, a entidade competente
ou o interessado ndo tiverem manifestado a intencao de
a fazer cessar.

3. Em qualquer momento as comissdes de servigo
podem ser dadas por findas pelo membro do Governo
responsavel pela PN, por iniciativa deste, por proposta
do Diretor Nacional ou a requerimento do interessado,
nao constituindo qualquer direito a indemnizacio ou a
compensacao.
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Artigo 81.°

Pessoal dirigente

O quadro de pessoal dirigente e de chefia é o constante do
Anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Subseccao 11
Regras de Provimento
Artigo 82.°

Diretor Nacional

1. O Diretor Nacional é nomeado por Resolucao do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela PN, de entre os oficiais superiores da
PN de patente nao inferior a superintendente.

2. Na falta de oficiais superiores que preencham o
requisito estabelecido no nimero anterior, podem ser
nomeados para o cargo de Diretor Nacional quadros da
administragdo publica licenciados em areas adequadas,
a definir por Portaria do membro do Governo responsavel
pela PN, com pelo menos cinco anos de experiéncia
profissional.

3. O cargo de Diretor Nacional é provido em comissao
ordinaria de servico, por um periodo de trés anos, podendo
ser renovada expressamente.

Artigo 83.°

Diretores Nacionais Adjuntos

1. Os Diretores Nacionais Adjuntos sdo nomeados de
entre os oficiais superiores da PN, por Despacho do membro
do Governo responsavel pela PN, mediante proposta do
Diretor Nacional.

2. O cargo de Diretor Nacional Adjunto é provido em
comissio ordindria de servico, por um periodo de trés
anos, podendo ser renovada expressamente.

3. Em qualquer momento a comisséo de servigo referida
no numero anterior pode ser dada por finda, por despacho
do membro do Governo responsavel pela PN, por iniciativa
deste, por proposta do Diretor Nacional ou a pedido do
interessado.

Artigo 84.°

Graduacao do Diretor Nacional e dos Diretores Nacionais
Adjuntos

Para efeitos de exercicio dos respetivos cargos, o Diretor
Nacional e os Diretores Nacionais Adjuntos sdo graduadas
na carreira nos termos a definir no Estatuto do Pessoal
Policial da PN.

Artigo 85.°

Comandantes de Ordem Publica, Guarda Fiscal e Policia
Maritima

O recrutamento para os cargos de Comandante da
Policia de Ordem Publica, Comandante da Guarda Fiscal
e 0 Comandante da Policia Maritima é feito, por escolha,
de entre oficiais da PN.

ED3B9801-5A69-4090-8F87-C66C3C31BEOS


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

Documento descarregado pelo utilizador SERVICO SOCIAL PN (10.72.208.158) em 16-11-2017 14:40:52.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

1336 I SERIE — N° 65 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Artigo 86.°

Diretor de Servi¢co Central

O recrutamento para o cargo de Diretor de Servigo
Central da PN ¢é feito, por escolha, de entre oficiais da PN
ou individuos de reconhecida idoneidade e experiéncia
profissional que, nos termos do estatuto préprio de pessoal
dirigente, possam ser providos no cargo de Diretor Geral.

Artigo 87.°

Comandantes Regionais

O recrutamento para os cargos de Comandantes Regionais
da PN é feito, por escolha, de entre oficiais da PN.

Artigo 88.°

Comandantes das Unidades Especiais

O recrutamento para o cargo de Comandante das
Unidades Especiais é feito, por escolha, de entre oficiais
da PN.

Artigo 89.°

Pessoal de Chefia

1. O recrutamento para o cargo de Chefe de Divisao é
feito, por escolha, de entre oficias da PN ou individuos de
reconhecida idoneidade e experiéncia profissional que, nos
termos do estatuto préprio de pessoal dirigente, possam
ser providos no cargo de Diretor de Servico.

2. O recrutamento para os cargos de Comandantes
das Esquadras Policiais, das Sec¢oes Fiscais e da Policia
Maritima sao feitas de entre Oficiais da PN de reconhecida
idoneidade, competéncia e experiéncia profissional.

3. O recrutamento para os cargos de Chefes de
Destacamentos é feito de entre Oficiais ou Subchefes
de reconhecida idoneidade, competéncia e experiéncia
profissional.

Artigo 90.°

Carreiras Comuns a Funcao Puablica

O recrutamento e provimento dos lugares das carreiras e
categorias comuns a Administragdo Publica sao feitos nos
termos da legislacdo aplicavel a funcéo publica, em geral.

Seccao 111
Disposi¢oes Gerais Sobre o Pessoal
Artigo 91.°

Segredo profissional

1. As agbes de prevencio, de investigag¢do criminal
e as de coadjuvacio das autoridades judiciarias estdo
sujeitas a segredo profissional, nos termos do Cédigo do
Processo Penal.

2. Estao também sujeitas a segredo profissional, nos
termos das respetivas leis, a realizac¢io de diligéncias no
ambito de processos de contraordenacgdes e de processos
disciplinares.
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3. Os elementos da PN néo podem:

a) Fazer declaragées que afetem a subordinacéo da
PN a legalidade democratica, a sua isencéo
politica e partidaria, a coesdo e o prestigio da
instituicdo, a dependéncia da instituicdo perante
os 6rgéos do Governo ou que violem o principio
da disciplina e da hierarquia;

b) Fazer declaracées sobre matérias de que tém
conhecimento no exercicio das suas funcoes e
constituam segredo de Estado ou de justica ou
respeitem a assuntos relativos ao dispositivo ou
atividade operacional da policia classificados
de reservado ou superior, salvo, quanto a estes,
mediante autorizagio da entidade hierarquicamente
competente.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a PN
pode proceder a declaragées exigidas pela necessidade de
informacéo publica e a a¢oes de natureza preventiva junto
da populagido com respeito dos limites legais de segredo.

Artigo 92.°

Uso de Uniforme e Armamento

1. Os elementos da Policia Nacional com fungées policiais
exercem as suas missoes com uniforme préprio e armados.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
determinadas missbes poderao ser exercidas em traje
civil, desde que a sua natureza ou as necessidades o
exijam, nas condicoes fixadas por disposicoes especiais
ou mediante determinacao superior.

3. O modelo de uniforme mencionado no nimero 1 consta
de Portaria do membro do Governo responsavel pela PN.

4. O modelo de uniforme deve integrar elementos
caracteristicos e distintivos das diferentes areas da PN,
conforme o estabelecido no n.° 2 do artigo 2.°

CAPITULO 11

PRESTACAO DE SERVICOS E REQUISICAO
DE FORCAS

Artigo 93.°
Funcionamento Permanente dos Servigos

1. O servigo da PN é de carater permanente e obrigatorio.

2. O horario normal de servico e definido por Portaria
do membro do Governo responsavel pela PN.

3. Sempre que o estado de seguranca ou circunstancias
especiais o exigirem, podem ser formados, para além do
horario normal de servigo, piquetes em nimero, dimensao
e tempo adequados as situacoes.

4. O patrulhamento da via publica é executado por
pessoal com fungdes policiais em regime de servigo por
turnos.

5. O pessoal com funcdes policiais ndo pode recusar-se, sem
motivo justificado, a comparecer no seu posto de trabalho
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ou a nele permanecer para além do periodo normal de
servi¢o, nem se eximir de desempenhar qualquer misséo,
desde que compativel com a sua categoria funcional,
sempre que solicitado pelo superior hierarquico.

6. O pessoal com func¢ées nao policiais estd, em todas
as circunstancias, obrigado a assegurar a prestacao
dos servicos minimos necessarios ao funcionamento
operacional da instituicdo, considerando-se incluidos
nesta categoria os servicos indispensaveis de socorro,
comunicacoes, inform4tica e transportes, bem como
aqueles que respeitem a seguranca e manutencio dos
equipamentos e instalacoes.

Artigo 94.°

Requisicao de Forcas e Servigos

1. As autoridades judiciarias e administrativas que
necessitem da atuacdo da PN devem dirigir os seus pedidos
ou requisic¢oes a autoridade policial da area.

2. As requisi¢oes devem ser escritas e comunicadas
por oficio, no qual se indica a natureza do servigo a
desempenhar e o motivo ou a ordem que as justifica e,
em casos graves e de reconhecida urgéncia, poderao ser
transmitidas por qualquer outro meio de telecomunicagao
adequado, ou ainda verbalmente, devendo, neste tltimo
caso, ser confirmadas por escrito.

3. A autoridade requisitante é responsavel pela
legitimidade do servigo requisitado, mas a adog¢éo das
medidas e a utilizacdo dos meios para o seu desempenho
séo determinadas pela PN.

4. O comandante investido de autoridade policial na
area sé pode recusar, mediante despacho fundamentado,
a satisfacdo de pedidos ou requisi¢des que nio caibam no
ambito das atribui¢des da PN ou ndo emanem de entidades
legalmente competentes para o efeito.

5. As decisbes tomadas pelos comandantes regionais
devem ser comunicadas, de imediato, ao Diretor Nacional
ou seus Adjuntos.

Artigo 95.°

Prestacao de Servicos

1. A PN pode manter pessoal com funcgoes policiais
em regime de requisicdo ou de destacamento para
prestar servigo em institui¢ées judiciarias e em 6rgaos
da administragdo central ou local.

2. A PN pode ainda manter pessoal com fungdes policiais
em organismos de interesse publico, em condi¢oes a definir
por Portaria do membro do Governo responsavel pela PN,
sendo da responsabilidade dos referidos organismos o
pagamento da remuneracao base, prestacoes familiares
e outras prestacgdes sociais, e demais suplementos a que
o pessoal tenha direito.

3. Pode ser nomeado em comissdo de servico, por despacho
conjunto dos membros do Governo competentes em razdo
da matéria, até ao limite de trés anos, prorrogavel, pessoal
com funcgdes policiais, para organismos internacionais ou
paises estrangeiros, em fun¢io dos interesses nacionais
e dos compromissos assumidos no ambito da cooperacio
internacional, nos termos legalmente estabelecidos.
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4. O pessoal nas condi¢oes referidas nos nimeros
anteriores fica na situacéo de adido ao quadro, ndo pode
ser empenhado em servigos estranhos ao ambito da PN
e mantém todos os direitos inerentes a sua situac¢io no
quadro a que pertence.

5. O pessoal referido nos nimeros 1 e 2, para efeitos de
ordem publica, cumpre as diretivas do Comando Regional
da PN com jurisdi¢cdo na respetiva area.

6. Os servicos especiais prestados pela PN sio remunerados
nos termos da regulamentacéao prépria.

TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 96.°

Receitas
Constituem receitas da PN:
a) As dotagoes atribuidas pelo Orgamento do Estado;
b) As receitas proprias consignadas a PN;

¢) As quantias cobradas por atividades ou servigos
prestados;

d) Os juros dos depdsitos bancarios;
e) O produto da venda de publicacoes;
/) Os saldos anuais das receitas consignadas;

2) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

Artigo 97.°

Objetos apreendidos pela PN que revertem a seu favor

1. Os objetos apreendidos pela PN que venham a ser
declarados perdidos a favor do Estado sdo lhes afetos quando
possuam interesse criminalistico, histérico, documental
ou museoldgico ou se trate de armas, munigées, viaturas,
equipamentos de telecomunicagdes e informatica, ou
outros com interesse para a PN.

2. A utilidade dos objetos a que se refere o nimero
anterior deve ser proposta pelos comandantes regionais
no respetivo processo, com a concordancia do Diretor
Nacional, ou do Diretor Nacional-adjunto, por delegacao.

Artigo 98.°
Equivaléncias

1. As referéncias feitas em qualquer diploma ao
Comandante-geral e ao Comandante-geral Adjunto da
POP consideram-se como reportadas ao Diretor Nacional
e aos Diretores Nacionais-adjuntos, respetivamente.

2. O Centro Nacional de Formacéao continua a exercer
as suas competéncias e atribui¢bes no ambito do seu
regulamento organico interno, enquanto nao for instalada
a Academia de Seguranca Interna.
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Artigo 99.°

Regime Supletivo

Ao pessoal dirigente da PN aplica-se, em tudo o que néo
contrarie o disposto no presente diploma, o correspondente
regime geral vigente para a fungdo publica

Artigo 100.°

Regulamentacao

Por Portaria do membro do Governo responsavel pela
PN sdo aprovados os regulamentos indispensaveis a boa
aplicacao da presente lei.

ANEXO I

(a que se refere o artigo 81.° da Organica da PN)

PESSOAL DIRIGENTE

Diretor Nacional

Diretores Nacionais Adjuntos

Diretores dos Servigos Centrais

Comandante das Unidades Especiais

Comandante da Ordem Publica

Comandante da Guarda Fiscal

Comandante da Policia Maritima

Comandantes Regionais

Diretor do Servico Social

Diretor da Academia de Seguranca Interna

Diretor de Gabinete Estratégico da A¢io Policial

Diretor de Gabinete do Diretor Nacional

Diretor do Gabinete Juridico

PESSOAL DE CHEFIA

Comandantes Regionais Adjuntos

Comandantes de cada uma Unidades Especiais

Comandantes das Esquadras Policiais

Comandante da Divis@o de Investigacdo Criminal

Comandantes das Sec¢oes Fiscais

Comandantes das Sec¢bes da Policia Maritima

Chefes das Divisées

Comandantes das Guarnic¢ées da PR, AN e PM

Chefes das Unidades de Fronteiras nos Aeroportos
Internacionais

Comandantes dos Destacamentos Fiscais

Comandantes dos Destacamentos da Policia Maritima

Comandantes dos Postos Policiais

Comandantes dos Postos Fiscais

Comandantes dos Postos Maritimos

O Ministro da Administracédo Interna, Jilio Lopes
Correia
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Decreto-lei n°® 50/2017

de 14 de novembro

Atendendo a crescente complexidade dos problemas
da aviacao civil internacional o que determina o reforco
das medidas relativas ao transporte aéreo, apresenta-se
urgente e imprescindivel apetrechar-se, igualmente, de
ferramentas essenciais para assegurar a assunc¢ao das
responsabilidades que da atividade de transporte aéreo
possam advir, destacando-se a questio da representacio
legal uma questao de grande relevancia quando se trata
de operadores aéreos estrangeiros.

Assim, ndo obstante a matéria da representacao legal
ja se encontrar prevista tanto no Cédigo Aerondautico,
como, em normas vigentes, depara-se com a necessidade
de regulamentar especificamente a mesma matéria,
preconizando que qualquer operador aéreo estrangeiro
que vise obter a autorizacao para exploracao de servigos de
transporte aéreo em Cabo Verde tenha de, obrigatoriamente,
designar um representante legal no pais, munido de
plenos poderes de representacdo do mesmo.

Consagra-se, ainda, no diploma o termo de aceitacio
que devera ser assinado pelo representante legal designado,
reforcando, assim, a responsabilidade que cabera ao operador
aéreo, bem como, a aceitagédo do representante legal.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma institui a obrigatoriedade de
qualquer operador aéreo estrangeiro que seja admitido a
exploracio de servigos de transporte aéreo de designar um
representante legal com plenos poderes de representacéao,
incluindo o de receber citac¢ées, no territorio nacional.

Artigo 2.°

Ambito de aplicabilidade

O presente diploma é aplicavel aos operadores aéreos
estrangeiros que sejam admitidos a explorar os servigos
de transporte aéreo.

Artigo 3.°

Representante legal

1. Para efeitos do presente diploma, considera-se o
representante legal a pessoa singular ou coletiva que
seja designada pelo operador aéreo estrangeiro para
representa-lo no territério nacional.
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2. No ato do pedido de autorizacio para a exploracgao
de servicos de transporte aéreo feito pelo operador aéreo
estrangeiro deve ser indicado o representante legal
designado.

Artigo 4.°

Termo de aceitacao

1. A pessoa singular ou coletiva que sejam designadas
como representante legal devem entregar a autoridade
aerondutica um termo de aceitacdo, cuja minuta consta
do anexo ao presente diploma e dele faz parte integrante.

2. O termo de aceitagao referido no nimero anterior
deve conter a assinatura oficialmente reconhecida do
representante legal entretanto designado.

Artigo 5.°

Documentos a entregar
Os documentos a serem entregues sdo os seguintes:

a) Copia autenticada do documento de designacao,
ou procurac¢io do representante legal em Cabo
Verde, no qual devem constar, expressamente,
todos os poderes, gerais e especiais, tanto
para aceitar as condi¢bes em que é dada a
autorizacéo no territério nacional, como para
tratar de quaisquer assuntos, praticar os atos
necessarios e, nomeadamente para o efeito de
ser demandado, receber citag¢bes iniciais pela
empresa;

b) Via original do termo de aceitagéo a que se refere
on.’ 1 do artigo 4.°, assinado pelo representante
legal da empresa com a assinatura oficialmente
reconhecida;

¢) As informagoes referentes a identifica¢io, devendo
apresentar o seguinte:

1) Caso se trate de pessoa singular, deve apresentar
uma cépia do documento de identificag¢do, o
comprovativo de residéncia em Cabo Verde, o
endereco eletrénico e os contatos telefénicos;

1) Caso se trate de pessoa coletiva, devem ser
apresentados a cépia do ato constitutivo da
empresa, ou, quando existir, a certiddo comercial
atualizada, contendo todas as alteracoes e a
documentacéo de identificacdo das pessoas que
vinculam a empresa, em conformidade com os
respetivos estatutos ou contrato social, bem como,
o enderego eletronico e os contatos telefonicos.

Artigo 6.°

Documentos emitidos no estrangeiro

1. Os documentos emitidos no estrangeiro carecem da
devida legaliza¢do em conformidade com a legislagdo
notarial vigente no territério nacional.
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2. A legalizacgio referida no nimero anterior pode
ainda ser feita mediante a aposicdo de Apostila de Haia,
conforme estabelecida no Decreto n.° 1/2009, de 19 de
janeiro, referente a supressdo da Exigéncia de Legalizacao
dos Atos Publicos Estrangeiros.

3. O documento redigido em lingua estrangeira deve
ser acompanhado da traducio correspondente, a qual
pode ser feita por notario cabo-verdiano, pelo consulado
cabo-verdiano no pais onde o documento foi emitido,
pelo consulado desse pais em Cabo Verde ou, ainda, por
tradutor idéneo que, sob juramento ou compromisso de
honra, afirme, perante o notario, ser fiel a traducéo.

Artigo 7.°
Obrigatoriedade de informac¢ao

No caso da ocorréncia da alterag¢dao de quaisquer
das informacées facultadas inicialmente a autoridade
aeronautica, o representante legal esta obrigado a informar
a autoridade aeronautica no prazo de 8 (oito) dias uteis.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 8°
Operadores aéreos autorizados

Os operadores aéreos estrangeiros ja autorizados que
ainda nao tenham designado um representante legal,
devem apresentar os documentos referidos no artigo 5.°
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢io do
presente diploma.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 05 de
outubro de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - José da Silva
Gongalves - Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 7 de novembro de 2017
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Anexo
(A que refere o n.° 1 do artigo 4.°)

MINUTA DE TERMO DE ACEITACAO

A. DADOS DO OPERADOR AEREO ESTRANGEIRO/EMPRESA REPRESENTADA

Denominacao da empresa: , com a sede em , inscrita na
Conservatoéria de , sob 0 numero , com domilio em
(local e pais) , com endereco eletronico e contato
telefénico

B. DADOS DO (A) RESEENTANTE LEGAL DESIGNADO (A)

e KM CASO DE PESSOA SINGULAR:

Nome: , estado civil , nacionalidade , profissao

, contribuinte fiscal n° , titular do BI/ Passaporte ,

emitido por ,em__/ [ ,residente em , com
endereco eletrénico e contato telefénico

o EM CASO DE PESSOA COLETIVA:

Denominagao da empresa: , com a sede em , inscrita na Conservatéria
de , Sob 0 nimero , com domilio em , representada
neste ato pelo (a) Senhor (a) , na qualidade de , estado civil

, nacionalidade , profissao , contribuinte fiscal
n° , titular do BI/ Passaporte , emitido por , em
_ , residente em , com endereco eletrénico e

contato telefénico

Na presente data, _ /_ / , 0 (a) representante legal da empresa representada (Denomina¢do da empresa)
, melhor identificada supra em A., declarou aceitar as condigoes estabelecidas para
que a empresa seja autorizada a explorar os servigos de transporte aéreo em Cabo Verde, em conformidade com as
normas aplicaveis, pelo que foi lavrado o presente Termo, que contém as mencionadas condi¢ées, a saber:

10
A empresa [Denominagdo da empresa] é obrigada a ter, permanentemente, um(a) representante legal em Cabo
Verde, com poderes, gerais e especiais, para tratar e praticar todos os atos necessarios para resolver quaisquer
questoes que venham a surgir, podendo ser demandado e podendo receber citacao inicial pela empresa.

20

Todos os atos praticados em Cabo Verde ficam sujeitos a legislacdo caboverdeana incluindo toda a regulamentacio
aeronautica.

30

Fica igualmente obrigada a informar a autoridade aerondutica de quaisquer alteracées que tenham ocorridas,
incluindo as referentes aos enderecos, contatos, sitios eletrénicos etc.

40

Pode ser-lhe suspensa ou revogada a autoriza¢io de funcionamento em Cabo Verde, caso haja infragdo das normas
que lhe sejam aplicaveis ou pratique atos contrarios ao interesse publico.

O(A) representante legal
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Resolug¢ao n® 124/2017

de 14 de novembro

A fatura energética em Cabo Verde é considerada elevada,
afetando as condi¢des de competitividade das empresas
nacionais e o desenvolvimento das suas atividades face
aos seus competidores internacionais.

No sentido de reduzir estas deficiéncias, o Governo
definiu no seu Programa para a IX Legislatura como uma
das prioridades a reducio da dependéncia do exterior
dos produtos petroliferos, promovendo a diversificagdo e
utilizacdo de fontes de energia renovaveis e a eficiéncia
energética.

0O Governo esta empenhado ainda na criagdo de condi¢des
que beneficiem o pais das excelentes potencialidades
que possui nos dominios da energia edlica e solar, com
investimentos atempados em projetos de producgao
financeiramente sustentaveis.

Em decorréncia destas prioridades, o Centro de
Energias Renovaveis e Manutencao Industrial - CERMI,
desempenha um papel chave na promoc¢do do conhecimento
e o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
atividades profissionais de exceléncia no dominio das
energias renovaveis.

Para tal e, em face a necessidades resultantes da sua
atividade, o CERMI precisa de recorrer a um financiamento
bancario junto da Caixa Econémica de Cabo Verde — CECV,
sob a forma de conta corrente caucionada no montante
de 19.686.705$00 (dezanove milhdes, seiscentos e oitenta
e sels mil, setecentos e cinco escudos).

Assim,

Considerando que estdo reunidas todas as condi¢des
exigiveis para a concessio de um aval, aprova-se, mediante
a presente Resolucdo, os termos da sua autorizacao.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 1.° e 7.° do Decreto-lei n.” 45/96,
de 25 de novembro, que regula o regime de concessio dos
avales do Estado; e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a Diregao-Geral do Tesouro a conceder
um aval ao Centro de Energias Renovaveis e Manutengao
Industrial (CERMI), para garantia de um empréstimo
no valor maximo de 19.686.705$00 (dezanove milhdes,
seiscentos e oitenta e seis mil, setecentos e cinco escudos),
junto a Caixa Econémica de Cabo Verde, na modalidade
de Conta Caucionada Corrente.

Artigo 2.°
Prazo
O aval tem um prazo de 6 (seis) meses a contar a partir
da data de abertura do crédito, em conformidade com a

maturidade do financiamento, podendo ser prorrogado
em caso de necessidade e mediante autorizacéo.
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Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
a sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 26 de
outubro de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n® 125/2017

de 14 de novembro

Cabo Verde enfrenta, atualmente, uma das suas maiores
secas das ultimas décadas, tendo como consequéncia
maus resultados do ano agricola de 2017/18 e a ameaca
a seguranca alimentar e nutricional de muitas familias,
sobretudo no meio rural. Em resposta, o Governo aprovou,
através da Resolugdo n.° 110/2017, de 6 de outubro, o
Programa de Emergéncia para Mitigacdo da Seca e do
Mau Ano Agricola (PEMSMAA), que tem por objetivo 1)
Minimizar o problema de falta de 4gua, garantindo o uso
racional e a regularidade do fornecimento para familias
e as exploracdes agricolas e pecuarias, 11) Garantir a
capacidade produtiva da pecuaria (salvamento de gado) de
ruminantes através da adequacao do efetivo aos recursos
disponiveis, refor¢o da disponibilidade de alimentos e a
manutenc¢ado do bom estado sanitario dos animais e 1i1)
Garantir o minimo de rendimento as familias agricolas
fortemente afetadas pelo mau ano agricola através da
criagdo de oportunidades de mais empregos, sobretudo
no meio rural.

O programa de emergéncia prevé, de entre outras
medidas de mitigacdo, a criacdo de linhas de crédito
especiais adaptadas a situacdo. Com isto pretende-se
reforcar a capacidade de resiliéncia das familias agricolas
afetadas, garantindo o acesso a meios financeiros que
permitem investimentos necessarios para salvaguardar a
sua atividade econdémica no campo: pecudria e agricultura.

Para a materializacao desta politica, o Governo elegeu
como parceiras importantes as institui¢cdoes de micro
finangas (IMF) que, prontamente, manifestaram a sua
solidariedade com a situacio e aceitaram o desafio da
gestao de uma linha de crédito destinada ao financiamento
de atividades agropecudarias com algumas facilidades
especiais.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Objeto

A presente Resolucao cria uma linha de crédito para
financiamento das atividades agropecudrias.
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Artigo 2.°

Finalidade e montante

1. A criacio da linha de crédito a que se refere o artigo
anterior visa o financiamento de unidades agricolas geradora
de rendimentos sustentaveis das familias identificadas
no ambito Programa de Emergéncia para Mitigacio da
Seca e do Mau Ano Agricola (PEMSMAA).

2. O montante da linha de crédito é de 50.000.000$00
(cinquenta milhoes de escudos).

Artigo 3.°

Condig¢oes da linha de crédito

1. O Governo, através da presente Resolucdo, concede
financiamento a Associacido Profissional das Instituicées
de Microfinancas de Cabo Verde (APIMF-CV), em
representacio das Institui¢cées de Microfinancas, de
acordo com as seguintes condigoes:

a) Montante: 50.000.000$00 (cinquenta milhées de
escudos);

b) Taxa de juros: de 0%;

¢) Custos de gestao e acompanhamento: 2% sobre o
valor do crédito concedido;

d) Garantias: a definir em fungdo da natureza e do
montante de crédito;

e) Periodo de caréncia:
1) 3 a 6 meses para a agricultura;
1) 9 a 12 meses para a pecudria.

) Prazo de reembolso: 6 meses para agricultua e
pecudria em prestacoes mensais;

2) Modalidade de desembolso: 48 horas apds a celebragao
de contratos.

2. A presente linha de crédito é objeto de um Acordo de
Colaboragao entre o Governo de Cabo Verde e a APIMF-CV.

3. No Acordo de Colaboracao referenciado no numero
anterior, deve constar entre outros elementos as atribuigoes
e obrigacoes da APIMF-CV, no ambito da linha de crédito
ora criado.

Artigo 4.°
Operacoes inelegiveis
Sao inelegiveis a presente linha os créditos para:

a) Restruturacéo financeira e/ou consolidagdo de
crédito vivo, ainda que de forma indireta;

b) Operagoes destinadas a liquidar ou substituir de
forma direta ou indireta, ainda que em condic¢oes
diversas, financiamentos anteriormente acordados
com a banca e as IMF;

¢) Aquisicao de ativos financeiros, terrenos, iméveis,
bens em estados de uso, viaturas ligeiras que
ndo assumam o carater de meio de producio.
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Artigo 5.°

Gestao

1. A Gestao da linha de crédito é da competéncia da
APIMF-CV.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior , deve
ser criada uma Equipa de Pilotagem constituida por um
representante:

a) Do Departamento Governamental responsavel
pela area das Financas;

b) Do Departamento Governamental responsavel
pelas areas da Agricultura e do Ambiente; e

¢) Da APIMF-CV, responsavel pelo acompanhamento
da aplicagdo do fundo disponibilizado, no ambito
do PEMSMAA.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 02 de
novembro de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n® 126/2017

de 14 de novembro

O Governo de Cabo Verde elegeu a regularizacio
da situacdo em Cha das Caldeiras como uma das suas
grandes prioridades, tendo desde logo definido medidas
emergenciais concretas, que vém sendo gradualmente
efetivadas. Refere-se, concretamente, a retoma das
atividades econdémicas, ao realojamento das familias, ao
ordenamento urbanistico e a gestdo ambiental do Parque
Natural do Fogo (PNF).

Para facilitar a execugo dessas medidas aprovou-se a
Resolugéo n.’ 13/2017, de 24 de fevereiro, que define um
conjunto de medidas atinentes ao refor¢o da organizacéao
e a criacdo das condigoes logisticas necessarias a atuagao
das institui¢cées implicadas na gestdo do PNF. Tratou-se
da edifica¢do de uma sede proviséoria em Cha das Caldeiras
e da definicdo de um conjunto de agdes a desenvolver de
forma articulada e de acordo com as responsabilidades
institucionais, visando a sensibiliza¢do da populacéo e a
sua efetiva participa¢do na harmonizac¢io das atividades
econémicas (agricultura, pecudria, silvicultura, transformacéo
agroalimentar, turismo...) com os objetivos da preservagao
do ambiente e da protecao civil.

Paralelamente, e com a ajuda dos parceiros de cooperacao,
encontra-se em elaboracao o Plano Detalhado (PD) de
Cha das Caldeiras que, entre outros, define as condigdes
e os locais das edificacées e a tipologia das construgoes,
envolvendo algumas estruturas da administracgéao
central, as autarquias, a populacgio e as organizacgoes
ndo-governamentais que atuam no perimetro desta area
protegida.
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Nao obstante o avanc¢o do processo em termos de
planeamento e da criacio das condic¢oes logisticas que
permitem a efetiva¢do das medidas preconizadas, verifica-
se a intensificacio das construcoes e a exploracao dos
recursos naturais (sobretudo inertes e madeira) sem
autorizacio, configurando-se, claramente, o desrespeito
pelas normas vigentes. E igualmente notéria a insuficiéncia
de capacidade de fiscalizacdo e de contencido das infracoes
no PNF, especialmente na cratera de Cha das Calceiras.

Esta situacio, a manter-se, anula os esfor¢os consentidos
e os resultados conseguidos até ao momento, dificulta as
medidas de protecao civil e compromete, definitivamente,
o ordenamento do territério de Cha das Caldeiras e outras
iniciativas como a atualizacido e a implementacao do
Plano de Gestao do parque, a inscri¢ido da localidade no
patriménio natural e cultural da UNESCO e a incluséo
de toda a ilha na rede das Reservas Mundiais da Biosfera.

Urge, pois, reforcar o sistema de fiscalizacdo e colaboragio
institucional e por cobro a atitudes e praticas desajustadas
que se verificam no PNF, que impedem o seu ordenamento
e gestdo e péem em causa as suas potencialidades,
desencorajando as iniciativas de investimento e comprometendo
o desenvolvimento sustentavel preconizado do Fogo, que
se alicerca no ecoturismo e turismo rural, na exploracao
da geo e biodiversidade, na agricultura e nas tradi¢ées
culturais genuinas.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Resolugéo refor¢a o sistema de fiscalizagdo
das edificacoes e da exploracio dos recursos naturais no
Parque Natural do Fogo (PNF), tendo em vista a criacao
de condigbes para a implementagao do Plano Detalhado

de Cha das Caldeiras e do plano de gestao de toda a area
protegida.

Artigo 2.°
Medidas de reforco

O reforco do sistema de fiscalizagdo no PNF contempla
as seguintes medidas:

a) Presenca permanente dos agentes da Policia
Nacional;

b) Colocacéao, nos termos da lei, de um destacamento
de militares para, em estreita colaboragdo com
as autoridades policiais:

1. Assegurar o controlo da entrada de materiais
de construg¢ao no perimetro do parque;

ii. Impedir a construcao de novas edificacoes até
a entrada em vigor do Plano de Detalhado;

111. Prevenir riscos no ambito da protecao civil.

¢) Aumento do corpo de guardas que integram a
equipa de gestdo do PNF com mais 3 elementos;

d) Afetagao de um responsavel pela Gestao territorial
do PNF.
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Artigo 3.°

Condigoes logisticas

Os meios logisticos e financeiros necessarios para garantir
a implementacio das medidas referidas no artigo anterior
e a presenca institucional no PNF sdo asseguradas no
quadro do Or¢camento do Estado.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

Apresente Resolu¢do entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros de 02 de
novembro de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Gabinete da Ministra

Portaria n° 41/2017

de 14 de novembro

As casas de direito foram criadas, pelo Decreto-lei
n°® 62/2005, de 10 de outubro e nos termos deste, foram
estruturadas e vocacionadas para facultar o acesso a
justica e ao direito, representando pontos de encontro do
cidadio, abertas a todos e, entregues a comunidade, a fim
de promoverem uma cultura de paz e garantirem, entre
outros, um melhor conhecimento dos direitos humanos
e civicos bem como as regras elementares do Direito em

Cabo Verde;

Tendo sido criadas em 2005, foram sendo instaladas
de forma paulatina, a partir de 2008, chegando muitas
vezes a assumir tarefas que cabiam por Lei e pela
Constituicdo a outras institui¢oes, gerando uma duplicagéo
de competéncias e de recursos.

Na verdade, a reproducao das casas de direito, implicou
elevados custos de funcionamento, que subtrairam
recursos para uma mais efetiva assisténcia judiciaria,
sendo ainda certo que, 4 luz da lei, a competéncia para
a organizagdo da assisténcia judiciaria é da OACV, que
a faz com o financiamento do estado.

Por outro lado, a informacao juridica como um bem
importante para a construg¢do duma sociedade democratica
e livre deve processar-se a luz da legislagdo cabo-verdiana
de modo permanente e programado e visa aumentar a
cultura juridica do cidadao, tornando mais conhecidos
a lei e o direito, designadamente através de formas de
comunicac¢ao direta e dos 6rgdos de comunicagao social.

Neste sentido, o programa do Governo aprovado, através
da mogao de confianca apresentada 4 assembleia nacional
em 2016, optou por garantir o direito constitucional
a informacéo juridica através do sistema escolar, da
comunicacédo, das redes sociais, da associacao de defesa
do consumidor e outras organizagoes de promocio ou de
defesa de interesses difusos setoriais;
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Em face disso, o Ministério da Justica e Trabalho
estabeleceu uma verdadeira parceria com os municipios
do pais, e outras organizacdes da Sociedade Civil,
nomeadamente Adeco, e Associacdo de Mulheres Juristas,
com o propoésito de aumentar a cultura juridica do cidadéo.

Assim, no uso da faculdade conferida pelo n.’ 3 do artigo 264.°
da Constituicéo,

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pela
Ministra da Justica e Trabalho, o seguinte:

Artigo 1°

(Encerramento)

Sao encerradas as seguintes casas do direito: de Sao
Lourenco dos Orgéos, ilha de Santiago, instalada pela
Portaria n® 11/2008, de 9 de junho; de Santa Catarina,
ilha de Santiago, instalada pela Portaria n° 12/2008, de 9
de junho; de Ribeira Grande, ilha Santo Antdo, instalada
pela Portaria n°13/2008, de 9 de junho; de Sao Miguel,
ilha de Santiago, instalada pela Portaria n® 14/2008, de
9 de junho; de Santa Cruz, ilha de Santiago, instalada
pela Portaria n° 15/2008, de 9 de junho; de Siao Vicente,
IlTha de Sdo Vicente, instalada pela Portaria n° 16/2008,
de 9 de junho; de Vila Nova, ilha de Santiago, instalada
pela Portaria n° 64/2013, de 20 de novembro; do Sal, ilha
do Sal, instalada pela Portaria n° 20/2012, de 8 de junho;
do Brasil, ilha de Santiago, instalada pela Portaria n°
19/2012, de 8 de junho; do Maio, ilha do Maio, instalada
pela Portaria n° 21/2012, de 8 de junho; de Sdo Domingos,
ilha do Santiago, instalada pela Portaria n® 22/2012, de
8 de junho; do Milho Branco, ilha de Santiago, instalada
pela Portaria n° 23/2012, de 8 de junho; da Terra Branca,
ilha de Santiago, instalada pela Portaria n® 24/2012, de
8 de junho; do Safende, ilha de Santiago, instalada pela
Portaria n° 21/2011, de 6 de junho; da Ribeira Brava, ilha
de Sao Nicolau, instalada pela Portaria n° 10/2009, de
9 de marco; do Tarrafal, ilha de Sdo Nicolau, instalada

pela Portaria n° 22/2011, de junho; da Brava, Ilha Brava,
instalada pela Portaria n® 11/2009, de 9 de marco; dos
Mosteiros, ilha do Fogo, instalada pela Portaria n° 12/2009
de 9 de marco; da Achada Grande Frente, ilha de Santiago,
instalada pela Portaria n° 9/2016, de 1 de marco; de
Chao Bom, Tarrafal ilha de Santiago, instalada pela Portaria
n° 12/2014, de 10 de fevereiro; do Bairro da Boa Esperanca,
ilha da Boavista, instalada pela Portaria n° 10/2016, de 1 de
marco; de Sdo Felipe, ilha do Fogo, instalada pela Portaria
n° 11/2016, de 1 de marco;

Artigo 2°
(Revogacao)

Sao revogadas as Portarias a seguir indicadas: Portaria
n° 11/2008 de 9 de junho; portaria n® 12/2008 de 9 de junho,
Portaria n°13/2008 de 9 de junho; Portaria n® 14/2008 de
9 de junho; Portaria n°15/2008 de 9 de junho; Portaria
n°® 16/2008, de 9 de junho; Portaria n° 64/2013, de 20 de
novembro; Portaria n° 20/2012, de 8 de junho; Portaria n°
19/2012, de 8 de junho; Portaria n° 21/2012, de 8 de junho;
Portaria n® 22/2012, de 8 de junho; Portaria n° 23/2012, de
8 de junho; Portaria n° 24/2012, de 8 de junho; Portaria
n°® 21/2011, de 6 de junho; Portaria n° 10/2009, de 9 de
marco; Portaria 22/2011 de junho; Portaria n° 11/2009, de
9 de marco; Portaria n® 12/2009, de 9 de marco; Portaria
n°® 9/2016, de 1 de marco; Portaria n® 12/2014, de 10 de
fevereiro; Portaria n° 10/2016, de 1 de marco e a Portaria
n° 11/2016, de 1 de marco;

Artigo 3°

(Entrada em vigor)

A presente Portaria entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

O Gabinete da Ministra da Justica e Trabalho, aos 07
dias do més de novembro de 2017. — A Ministra da Justica
e Trabalho, Janine Tatiana Santos Lelis
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